Nummer 9/25

:Schulhlatt

Weiterbildung

Bildung Aargau | LSO Solothurn



Starke Tools fur smarte Schulen

regelrecht

Deutsch, DaZ-Unterricht
Primarstufe 3. - 6. Klasse

my

ST.GALLEN

Spielerisch Rechtschreibregeln
entdecken und uben

Das Lehrmittel regelrecht dient der Einfiihrung
und Vertiefung von Rechtschreibregeln, die

im Lehrplan 21 im 2. Zyklus aufgeflhrt werden.
Es ist kompatibel mit jedem Sprachlehrmittel
und kann als Erganzung zu den dortigen Ange-
boten eingesetzt werden. regelrecht umfasst
funf Bande zu folgenden Rechtschreibregeln:

—ie-Regel

—ck-Regel

—1tz-Regel

—e/a- und eu/au-Regel

— Doppelkonsonanten-Regel

Mehr erfahren
Lehrmittelverlag.ch

Nebst dem Forschungsauftrag und den Lern-
spielen bieten die Bande zahlreiche Kopier-
vorlagen mit Aufgaben in verschiedenen
Schwierigkeitsstufen an. Die Lehrmittelreihe
fordert den Wortschatzaufbau von Kindern mit
Deutsch als Zweitsprache.

|:|\/ Lehrplan 21
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Infoanlass fiir Lehrpersonen
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zum Thema
Berufskunde auf den neusten Stand zu bringen.
Nehmen Sie an einem der gefiihrten Rundginge
durch die Berufsmesse Ziirich oder an einem
Vortrag teil und treffen Sie Fachpersonen
aus verschiedenen Berufsfeldern.

Infoanlass fiir Lehrpersonen am Montag,
17. November 2025

Anmeldung:
www.berufsmessezuerich.ch/fuer-lehrpersonen

18. bis 22. November 2025 | Messe Ziirich

Unterstiitzt durch 0

M s . Zrcher
Kantonalbank

Hauptsponsorin

Warum konnte der Neandertaler trotz
seines grossen Gehirns nicht rechnen?

Warum rechnen gewisse Kinder bei mir in
der Klasse noch immer mit den Fingern?

Warum statt der Hundertertafel die Arbeit
am offenen Zahlenstrahl vorziehen?

Warum das Kind immer nach seinem
Rechenweg fragen?

Warum nicht mit einer wissenschaftlich

fundierten Ausbildung meine Kompetenzen
zum Thema Dyskalkulie erweitern?

Noch Fragen?

Ausbildung 2026
siehe unter
www.rechenschwaeche.ch




die Frage

Warum mussen wir
uns weiterbilden?

Schulen bleiben nur dann zukunftsfahig,
wenn Lehrpersonen ihr Wissen laufend
erweitern und im Team teilen.

Die Schule und der Unterricht befin-
den sich in einem stdndigen Wandel,
angestossen von gesellschaftlichen
Veridnderungen, technologischen
Entwicklungen und sich verdndern-
den Lebensumstéinden der Schiilerin-
nen und Schiiler. Es ist unmaglich, al-
les Wissen und Konnen fiir eine ganze
Lehrpersonenlaufbahn in der Ausbil-
dung zu erlernen. Individuelle klei-
nere und grossere Weiterbildungen
sind darum fixer Bestandteil des Be-
rufsauftrages einer Lehrperson und
ermoglichen es ihr, am Puls der Zeit
zu bleiben und auf neue Herausforde-
rungen adidquat reagieren zu konnen.

Individuelle Weiterbildungen er-
moglichen es Lehrpersonen, ihr Fach-
wissen zu vertiefen und andere pida-
gogische Ansitze oder didaktische
Impulse kennenzulernen. Personli-
ches Interesse und der direkte Nut-
zen fiir den Alltag sind hier sicherlich
die grossten Motivationsfaktoren.
Neben den durch Fachpersonen ver-
mittelten Kursinhalten profitieren
Teilnehmende auch vom Kontakt und
Austausch mit den anderen Kursteil-
nehmenden.

Gemeinsame, schulinterne Team-
weiterbildungen sind ein etablierter
Bestandteil im Schuljahresverlauf.
In der Zusammenarbeit vor Ort kann
so neues Wissen erworben und/oder
bereits vorhandenes Wissen geteilt
werden, Ideen konnen gemeinsam
weitergedacht und Inputs konnen auf
die spezifischen Gegebenheiten der
eigenen Schule angepasst werden.

In einem traditionellem Schul-
umfeld erlebt man Know-how oft
als «an Personen gekoppelt». Durch

individuelle Weiterbildungen, aber
auch durch lange Verweildauer an
der Schule, bauen Personen Wissen
und Know-how auf. Neu einsteigende
Lehrpersonen werden, im Optimal-
fall, vom Kollegium eingefithrt und
nach und nach mit den Gepflogenhei-
ten vor Ort vertraut gemacht. Dieses
Schema funktioniert dann gut, wenn
moglichst viele Lehrpersonen tiiber
mehrere Jahre am gleichen Arbeits-
ort verweilen und dabei der «Hun-
ger», sich weiterzubilden und a jour
zu bleiben, anhilt.

In einer Kultur des
gemeinsamen Lernens
sind Weiterbildungen
nicht einfach Pflicht,
sondern eine Selbstver-
stiandlichkeit.

Meiner Ansicht nach braucht es fiir
kiinftige Herausforderungen eine Kul-
tur, in welcher das Wissen und Know-
how in der Schule vor Ort als wichtige
Ressource anerkannt und geschitzt
werden. Engagierte Lehrpersonen
setzen sich téglich damit auseinander,
wie Schiilerinnen und Schiiler lernen.
Aber finden sie auch Raum und Zeit,
sich Gedanken tiiber das eigene Ler-
nen und iiber das Lernen der Schule
als Ganzes zu machen? Wie gelingt
es uns, eine lernende Organisation
zu werden, die anpassungsfihig ist
und ihre Handlungsspielrdume an die
neuen Herausforderungen anpassen
kann? Wie gestalten und organisieren

SN

wir unser Organisationsgedichtnis?
Wie erreichen wir ein effektives Wis-
sensmanagement an unserer Schule,
um Know-how personenunabhéngig
in der Organisation zu behalten und
neue Lehrpersonen rasch «an Bord»
nehmen zu kénnen?

In meiner Vision sind die Schulen
geprigt von einer Kultur des gemein-
samen Lernens und des Austauschs,
idealerweise in multiprofessionellen
Teams. Weiterbildungen sind dann
nicht einfach Pflicht, sondern eine
sinnstiftende Selbstverstindlichkeit
mit Nutzen fiir sich selbst, das Klas-
sen-Team oder die ganze Schule.

Damit die dafiir nétigen Schulent-
wicklungen wirksam werden konnen,
braucht das System Schule ein stabi-
les Umfeld, Raum fiir 16sungsorien-
tiertes Denken und Zeit, um die Ent-
wicklungsschritte umzusetzen.

MARTINA BLESS
Mitglied der Geschaftsleitung
von Bildung Aargau
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Editorial

Entwicklung durch

Weiterbildung

Stetige Weiterbildung ist weit mehr als eine
Pflicht — sie ist der Schllssel zur personlichen
Entwicklung von Lehrpersonen, zu starken
Teams und zu einer lebendigen Schule als
Lernort. Weiterbildung verbessert die Qualitat
des Unterrichts nachhaltig.

Warum, wie und in welchen Bereichen bilden
wir uns am besten weiter? Dieses Schulblatt
beleuchtet verschiedene Blickwinkel: vom
Institut fur Weiterbildung und Beratung der
PH FHNW Uber die Erfahrungen einer
Schulleiterin bis zu konkreten Angeboten

in Sport und Sexualpadagogik.

Zudem kommen Lehrpersonen zu Wort und
teilen ihre personlichen Erfahrungen. «Gute
Weiterbildung ist keine Mehrarbeit, sondern
echte Entlastung», betont eine DaZ-Lehr-
person. Eine andere, zunachst skeptische
Teilnehmerin einer Weiterbildung berichtet
begeistert: «Verhalten ist veranderbar —
Motivation auch!»

Wir winschen Ihnen viel Erfolg und Inspiration
fur lhre eigenen Weiterbildungsprojekte!

‘ REGULA PORTILLO
KATJA BURGHERR

Die Schulblatt-Redaktorinnen
Regula Portillo (links) und
Katja Burgherr.
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Zur Relevanz von Weiterbildung
INn padagogischen Berufen

Die Aufgaben von Lehrpersonen, padagogischen Fachper-
sonen und Schulleitenden sind komplex und anspruchsvoll.
Hier hilft Weiterbildung, die Schul- und Unterrichtsqualitat

im hektischen Alltag hochzuhalten.

Die Anforderungen an Lehrpersonen
haben sich in den vergangenen Jahr-
zehnten erheblich veréndert. Schulen
sind ldngst nicht mehr nur Orte der
Wissens- und Kompetenzvermitt-
lung, sondern vielmehr komplexe
Lern- und Lebensrdume, in welchen
Kinder und Jugendliche individuell
gefordert, begleitet und auf eine dy-
namische Welt vorbereitet werden.
Diese schulische Realitit ist geprigt
von gesellschaftlichen, technologi-
schen und bildungspolitischen Ver-
dnderungen, die kontinuierliche An-
passungen im Berufsalltag erfordern.
Neue wissenschaftliche Erkenntnisse
zu Lernprozessen, zur Didaktik oder
zur Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen stellen Lehrpersonen und
padagogische Fachpersonen immer
wieder vor die Notwendigkeit, eige-
ne Methoden und Haltungen zu re-
flektieren und zu adaptieren. Hierbei
unterstiitzt eine praxisbedeutsame
Weiterbildung wie sie beispielswei-
se an der Piddagogischen Hochschule
FHNW angeboten wird.

Lebenslanges Lernen als Bediirfnis
und Bedarf

Weiterbildung liegt im Trend, nicht
nur in piadagogischen Berufen: Rund
50 Prozent der Erwerbstitigen in
der Schweiz haben gemiss Bundes-
amt fiir Statistik im vergangenen Jahr
eine berufliche Weiterbildung absol-
viert. Auch am Institut Weiterbildung
und Beratung der PH FHNW ist die
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Nachfrage nach Kursen, Tagungen,
qualifizierenden Programmen (CAS,
DAS, MAS), schulinternen Weiterbil-
dungen und Beratungen stabil hoch.
So wurden im Jahr 2024 insgesamt
26000 Anmeldungen aus dem Bil-
dungsraum Nordwestschweiz ver-
zeichnet.

Lebenslanges (berufliches) Lernen
ist dabei sowohl Bediirfnis wie Bedarf.
Der grosser gewordene biografische
und berufliche Gestaltungsspielraum
und die Mdglichkeit, im Leben mehr
als nur einen sinnvollen Laufbahnweg
zu verfolgen, weckt bei vielen die Lust
auf Dazu- und Neulernen. Gleichzei-
tig referenziert das Konzept des le-
benslangen Lernens auf wirtschaftli-
che und gesellschaftliche Bedarfe, die

eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung und Kompetenzerweiterung der
arbeitenden Bevolkerung notwendig
machen. Bediirfnisse und Bedarfe
sind zum Gliick nicht losgelGst vonei-
nander. So kénnen sich gesellschaft-
liche Bildungsbedarfe in subjektiven
Bildungsbediirfnissen  niederschla-
gen («mehr tiber KI lernen wollen»)
und umgekehrt, ist es das Ziel von
Weiterbildungsanbietenden, auf Bil-
dungsbediirfnisse mit einem bedarfs-
gerechten Weiterbildungs- und Spe-
zialisierungsangebot zu reagieren.

An der Pddagogischen Hochschule
FHNW verstehen wir Weiterbildung
und Beratung folglich als Unterstiit-
zung fiir die professionellen Akteu-
rinnen und Akteure im Schulfeld, mit

lllustration: Elisa Debora Hofmann



dem Ziel, deren Handlungs- und Ge-
staltungsfihigkeit zu erweitern und
die Kompetenzen von Lehrenden zu-
gunsten von Lernenden zu stérken.

Schulen entwickeln
sich als Organisationen
weiter, weil ihre Mit-
arbeitenden bereit

sind, neue Konzepte zu
erproben, gemeinsam
Strategien zu entwickeln
und sich gegenseitig

Zu unterstiitzen.

Wirkung auf drei Ebenen - Schule,
Unterricht und Person
Weiterbildung fiir Lehrpersonen und
péadagogische Fachpersonen ist selten
nur ein individuelles, sondern hiu-
fig ein kollektives Anliegen. Schulen
entwickeln sich als Organisationen
weiter, weil ihre Mitarbeitenden be-
reit sind, neue Konzepte zu erproben,
gemeinsam Strategien zu entwickeln
und sich gegenseitig zu unterstiit-
zen. In Formaten wie schulinternen
Weiterbildungen oder schuliibergrei-
fenden Netzwerken entstehen Réu-
me fiir Austausch und Kooperation.
Lehrpersonen tragen durch ihre Teil-
nahme an Weiterbildungen neben der
Optimierung der eigenen Arbeit also
gleichzeitig zur Professionalisierung
des gesamten Kollegiums bei.

Auf der Ebene des Unterrichts er-
weitern Lehrpersonen, die regelmaés-
sig an Weiterbildungsangeboten teil-
nehmen, ihr Repertoire an Methoden
und ihr fach-didaktisches Konnen.
Das Wissen dariiber, wie Lernprozes-
se differenziert gestaltet und hetero-
gene Lerngruppen erfolgreich be-
gleitet werden koénnen, erhéht somit
die Lernchancen und Entfaltungs-
moglichkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler.

Und schliesslich hat Weiterbil-
dung immer eine personliche Sei-
te. In unterschiedlichen Phasen der
Berufsbiografie ermoglicht Weiter-
bildung die passgenaue und indivi-
duelle Arbeit an eigenen Herausfor-
derungen und Anspriichen. Gerade
angesichts der hohen emotionalen
und organisatorischen Anforderun-
gen an den Lehrberuf sind hier eine
Stirkung des Selbstmanagements

und eine Reduktion des Stresserle-
bens fiir die gute Unterrichtsqualitét
und die eigene Gesundheit von gros-
ser Bedeutung.

Gelingensbedingungen

von Weiterbildung

Wirkung und Relevanz von Weiterbil-
dung sind unbestritten. Entsprechend
gilt es in der Praxis Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die eine bedarfs-
und bediirfnisorientierte Teilnahme
an Weiterbildungen ermdglichen.
Dazu gehoren beispielsweise eine
forderorientierte Haltung der Schul-
leitung, ein Weiterbildungsmanage-
ment an der Schule, welches Ent-
wicklungsschwerpunkte festlegt, und
der Zugang zu vielfiltigen, qualitativ
hochwertigen Angeboten, die auf die
Fragen und Anliegen der Lehrperso-
nen und pidagogischen Fachperso-
nen zugeschnitten sind.

Ein wichtiger Trend ist in die-
ser Hinsicht die Individualisierung.
Teilnehmende an Weiterbildungen
wiinschen sich rdumlich wie zeitlich
flexible Lehr-/Lernarrangements,
welche die unterschiedlichen Le-
benskontexte - von Berufstitigkeit
iiber Familienarbeit bis zu sozia-
len Engagements — und individuelle
Lernbedarfe auf geeignete Weise be-
riicksichtigen. Die Entwicklung wird
in den néichsten Jahren deshalb teil-
weise weg von traditionellen, zeit-
lich und institutionell fix gerahmten
Weiterbildungsangeboten mit vorde-
finierten Lernphasen gehen und ver-
schiebt sich niher an den Berufsalltag
und die individuelle Abrufbarkeit der
Inhalte.

Organisierte Weiterbildungen, wie
sie die PH FHNW anbietet, werden in

Zukunft wichtig bleiben fiir die Ver-
kniipfung und Relationierung von ak-
tuellen fachlichen Erkenntnissen und
Erfahrungswissen. Neue Denkmodel-
le und Erkenntnisse sollen Anregun-
gen fiir das berufspraktische Handeln
liefern, wobei ein besonderes Augen-
merk der Anschlussfihigkeit und
Transferierbarkeit des Gelernten in
den Berufsalltag gilt.

Als Fazit lédsst sich somit festhalten:
Weiterbildung in paddagogischen Be-
rufen ist weit mehr als eine optionale
Erginzung zur Ausbildung. Sie ist un-
verzichtbarer Bestandteil professio-
nellen Handelns in einem Beruf, der
sich durch einen hohen gesellschaft-
lichen Impact und stindige Verin-
derung auszeichnet. Weiterbildung
stirkt die Qualitit von Schule und
Unterricht und unterstiitzt die per-
sonliche Entwicklung von Schullei-
tungen, Lehrpersonen und padagogi-
schen Fachpersonen. Die Investition
in Weiterbildung ist eine Investition
in die Zukunft von Schule und Gesell-
schaft.

ADRIAN BAUMGARTNER
Prof. Dr., Leiter Institut Weiterbildung
und Beratung, PH FHNW

CLAUDIA DUNKI
Prof., Leiterin Zentrum Organisationen
im Schulfeld, IWB, PH FHNW
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Bouldern, Yoga oder
doch lieber Unihockey?

Der Schweizerische Verband flr Sport in der Schule SVSS
bietet Teamweiterbildungen direkt in den Turnhallen und
Schulraumen der Lehrpersonen an. Im Gespréach: Christoph
Wechsler, zustandig fur Weiterbildungen beim SVSS.

Welche Vorteile sehen Sie darin, die
Weiterbildung so vor Ort durchzu-
fithren - sowohl fiir die Lehrperso-
nen als auch fiir die Schulen?
Christoph Wechsler: Wenn ich eine
Weiterbildung in den Riumlichkeiten
durchfiihren kann, wo ich Tag fiir Tag
selbst unterrichte, dann weiss ich, dass
die Inhalte rein material- und raum-
missig dort auch funktionieren. Das
gibt mir einerseits eine Sicherheit, und
andererseits muss ich das Angebotene
nicht auf meine rdumliche Situation
anpassen. Zudem besuche ich die Wei-
terbildung zusammen mit meinen Kol-
leginnen und Kollegen, befinde mich
also sozusagen in einem geschiitzten

Raum. Sie wissen, was ich kann, und
ich weiss, was sie kénnen.

Und fiir die Schule ist es einerseits
von Vorteil, wenn alle Lehrpersonen
auf ungefihr demselben Ausbildungs-
stand sind, und andererseits kostet
es viel weniger, meine Lehrpersonen
vor Ort gemeinsam weiterzubilden.
Und ein zusétzlicher Gewinn ist, dass
solche Weiterbildungen enorm team-
bildend sind.

Das Weiterbildungsangebot ist
vielfiltig - von Boxen iiber Yoga
bis hin zu Inklusion im Sportunter-
richt. Welche Kurse sind derzeit
besonders gefragt?

Die Weiterbildung wirkt sich immer auch teambildend aus.
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Hauptsichlich sind Kurse gefragt,
wo es um die Sicherheit im Schul-
sport geht, also Bouldern/Klet-
tern, SLRG-Updates und Tram-
polin. Ein Thema, welches auch
immer wieder gefragt ist, ist «Be-
wegte Schule», wo wir immer wie-
der ganze Schulkreise weiterbilden.
Das ist auch eines der Themen, wel-
ches mir besonders am Herzen liegt,
da wir in der heutigen Zeit die Be-
wegung bei unseren Kindern und
Jugendlichen unbedingt in allen Be-
langen fordern miissen. Zudem freut
es mich, wenn Weiterbildungen zum
Thema «activdispens» (https://activ-
dispens.ch) gebucht werden, da ich



Foto: Sportkongress SVSS, Sonja Treyer

Ob beim gemeinsamen Mattenstemmen oder Bouldern - der Spass kommt nicht zu kurz.

dieses Projekt mitentwickelt habe
und wir auch hier darauf hinarbeiten,
dass die Schiilerinnen und Schiiler in
Bewegung bleiben.

Wenn ich die Weiter-
bildung zusammen
mit meinen Kollegin-
nen und Kollegen
besuche, befinde ich
mich sozusagen

in einem geschiitzten
Raum.

Welche Riickmeldungen erhalten
Sie von den Schulen und Lehrper-
sonen zu den Kursen?

Die Riickmeldungen sind durchs
Band weg gut bis sehr gut, das heisst
bei einem Maximalwert von 4.0 ste-
hen wir bei den Weiterbildungen vor
Ort im Jahresschnitt bei einer 3.7. Das
ist auch ein wenig erstaunlich, da an
diesen Kursen auch Lehrpersonen
teilnehmen «miissen», weil sich das
Team dafiir angemeldet hat. Das zeigt
doch recht klar, dass man manchmal
auch ein wenig zum Gliick gezwun-
gen werden muss.

Die Kursleitenden sind ausgewie-
sene Fachpersonen, welche einen
schulischen Hintergrund haben. Sie
konnen also aus eigener Erfahrung
gut einschitzen, was an einer Schule
funktioniert.

Was unterscheidet den Schulsport
grundlegend vom Vereins- oder
Freizeitsport - sowohl in Bezug auf
Ziele als auch auf die Herausforde-
rungen?

Im Schulsport unterrichten wir eine
Gruppe von Kindern oder Jugend-
lichen, die nicht freiwillig am Sport-
treiben teilnehmen, sondern in der
Sporthalle sind, da es einfach zum
Stundenplan gehort. Wir miissen also
alle mit ins Boot holen, sowohl die
Motivierten und Begabten als auch
die Unmotivierten und etwas schwé-
cher Begabten. Und da ist neben der
Bewegung auch das soziale Lernen
sehr wichtig, wo alle von- und mit-
einander lernen sollen. Ziel ist es
schlussendlich, dass ich als Sportlehr-
person jedem Einzelnen aufzeigen
kann, wo seine oder ihre Stirken sind
und warum er oder sie diese weiter-
verfolgen soll.

Im Vereins- oder Freizeitsport
gehe ich davon aus, dass die Teil-
nehmenden freiwillig kommen, weil
sie diese Sportart gerne ausiiben und
dort etwas lernen wollen. Das macht
es vielleicht ein wenig einfacher in
Bezug auf die Motivation.

Welche iibergeordneten Ziele
verfolgt der SVSS mit seinen
Weiterbildungsangeboten?

Der SVSS strebt einen qualitativ
hochstehenden Sportunterricht an, in
welchem alle Schiilerinnen und Schii-
ler maximal geférdert werden sollen.
Der Sport ist enorm schnelllebig, und

immer wieder kommen neue Ange-
bote zum Vorschein, welche in der
Ausbildung noch gar nicht vorhanden
waren. Hier versuchen wir mit der
Weiterbildung die Liicken zu schlies-
sen und den sportunterrichtenden
Lehrpersonen eine Moglichkeit zu
bieten, ihr Wissen aufzufrischen.

Ein tibergeordnetes Ziel ist natiir-
lich auch, die Kinder und Jugendli-
chen in eine lebenslange Bewegung
zu bringen, da wir immer mehr zu
einer sitzenden Gesellschaft wer-
den, welche das Gesundheitssystem
enorm belastet und in Zukunft bald
einmal unbezahlbar wird.

Arbeitet der SVSS auch mit ande-
ren Partnern oder Institutionen
zusammen, um den Schulsport

zu férdern?

Wir arbeiten hauptsichlich mit vie-
len nationalen Sportverbinden zu-
sammen, welche immer wieder span-
nende Programme fiir den Schulsport
entwickeln. Fiir uns ist es hier wich-
tig, dass der Schul- und nicht der
Leistungssport im Vordergrund steht.
Wenn dann eine Schiilerin oder ein
Schiiler iiber dieses Angebot den Weg
in einen Verein findet, umso besser.
Natiirlich haben wir auch Kontakt
zu Gesundheitsférderung Schweiz,
hepa.ch oder PluSport, da diese Ver-
binde Themen bearbeiten, welche
sehr direkt oder manchmal auch im
weiteren Sinne in den Schulsport ein-
fliessen.

Weitere Informationen: www.svss.ch

Interview (schriftlich gefiihrt)
REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt
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Fotos: Naturama Aargau

Lernorte in Schulumgebung

und Natur

Raus aus dem Schulzimmer: Der Aargauer Lehrplan 21 hebt
die Bedeutung von Lernen an ausserschulischen Lernorten
hervor. Durch Erkundungen in Natur- und Kulturraumen
kdnnen sich Schilerinnen und Schiler die Welt erschliessen.

Lehrpersonen betrachten die Kérpermerkmale eines Insekts unter
der Lupe und setzen sich mit der Frage auseinander, was eine
insektenfreundliche Schulumgebung auszeichnet.

Originale Begegnungen und reale Problemstellungen
Weshalb den Biber im Unterricht thematisieren, ohne
draussen auf Spurensuche zu gehen? Uber Insekten und
ihre Wechselwirkungen mit Bliitenpflanzen sprechen,
ohne diese auf einer Wiese zu beobachten? Es leuchtet
ein, dass insbesondere Naturphdnomene am besten in der
originalen Umgebung erkundet, beobachtet und erschlos-
sen werden. Die Schulumgebung, der nahe gelegene Wald,
Bach, Weiher oder die Wiese, aber auch Siedlungsgebiete
sind geeignete Lernorte und bieten vielfiltige Ankniip-
fungspunkte im Unterricht. Welche Tiere und Pflanzen
leben eigentlich bei uns auf dem Pausenplatz? Wie verin-
dert sich unsere Schulumgebung im Verlauf der Jahreszei-
ten? Woher kommt das Wasser von unserem Dorfbach und
wohin fliesst es? Wie verdndern sich das Ufer, die Fliess-
geschwindigkeit und die Dynamik entlang des Bachlaufes?
Das Naturama fokussiert mit seinen Bildungsangeboten
auf Aargauer Lebensrdume und die darin lebenden Tiere
und Pflanzen. Es setzt sich aber auch mit dem Menschen
als Teil der Natur und mit gesellschaftlichen Herausforde-
rungen wie Biodiversititsverlust und Klimawandel ausei-
nander.

Lebenslanges Lernen pflegen und neugierig bleiben

Sich weiterbilden bedeutet sich auf Neues, Unbekanntes
einzulassen - ganz so, wie es Schiilerinnen und Schii-
ler womoglich téglich im Unterricht machen. Weiterbil-
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dungen bieten den Lehrpersonen aber auch Gelegenheit,
kurz im Berufsalltag innezuhalten und neue Energie und
Ideen zu tanken. Die Naturama-Weiterbildungen sind pra-
xis- und handlungsorientiert: Feuer machen und iiber der
Glut kochen, Spuren lesen oder Wildpflanzen verarbeiten
sind bewihrte Kurzkurse, die jeweils am Mittwochnach-
mittag stattfinden. Lehrpersonen erweitern aber auch ihr
Wissen iiber das 6kologische Zusammenspiel von Tieren,
Pflanzen und weiteren Organismen in den verschiedenen
Lebensrdumen und probieren die vom Naturama entwi-
ckelten Lernmaterialien (digital verfiigbar auf www.ex-
pedio.ch) selbst aus und adaptieren sie fiir ihre Klasse. In
diesem Schuljahr werden Kurse zu den Lebensridumen in
den Auen und zum Lernen im Wald angeboten.

lllustration: Elisa Debora Hofmann



Lehrpersonen untersuchen, welche Kleinlebewesen in
nahe gelegenen Gewassern vorkommen und schlies-
sen anhand der vorgefundenen Lebewesen auf die
Wasserqualitat.

Kompetenzentwicklungen erméglichen und
das Draussen-Lernen begleiten

Wie gestalten Lehrpersonen kompetenzorien-
tierten NMG-Unterricht konkret? Wie zeigen
sich das Lernen und die Kompetenzentwicklung
im Fachbereich NMG? Wie kann man das Ler-
nen sichtbar machen und beurteilen? Bei den
mehrtégigen Kursen zu «Draussen lehrplange-
recht unterrichten» oder «Draussen lernen und
beurteilen» erhalten Lehrpersonen Einblicke in
Good-practice-Beispiele und entwickeln ihren
Unterricht kooperativ weiter. In Zusammen-
arbeit mit Schulleitungen planen die Bildungs-
fachpersonen des Naturama massgeschneiderte
schulinterne Weiterbildungen zu fachdidakti-
schen Fragestellungen zum ausserschulischen
Lernen. So wurde zum Beispiel die Schule Velt-
heim in den vergangenen zwei Jahren umfas-
send durch das Naturama beraten und begleitet.

Eine naturnahe Schulumgebung als partizipa-
tives Schulprojekt

Bis 2023 prigten Asphaltflichen das Erschei-
nungsbild des Schulareals in Veltheim. Die Ar-
beitsgruppe, bestehend aus Schulleitung, Lehr-
personen, Gemeinderat, Hausdienst, Architekt
und Fachpersonen des Naturama, erstellte ein
Konzept, wie das kiinftige Schulareal aussehen
soll. Ziel war es, dass die Schulumgebung das
ganze Jahr iiber ein einladender Bewegungs-,
Spiel- und Lernraum fiir die Schiilerinnen und
Schiiler bietet und der Siedlungsraum ein wei-
teres Stiick Natur erhélt. Die Schiilerinnen und
Schiiler von Zyklus 1 bis 3 durften ihre Wiinsche
und Bediirfnisse bereits in der Planung einbrin-
gen und haben tatkriftig bei der Umgestaltung
angepackt: Es entstanden ein Lebensturm und
weitere Kleinstrukturen fiir Tiere wie Ast- und
Steinhaufen. Der Schulgarten wurde durch eine
Kriuterspirale erweitert. Eine Klasse war fiir
das Gartenhéuschen verantwortlich: von der

Fotos: zVg

Kurzstimmen

Weiterbildung

Simge Demir

Klassenlehrperson 2. Klasse, Schulhaus Briihl, Dornach

Die Digitalisierung prégt unseren Alltag - und macht auch
vor der Schule nicht Halt. Mit meiner Weiterbildung an
der PH Ziirich im CAS «Unterricht gestalten mit digita-
len Medien» lerne ich, digitale Werkzeuge sinnvoll in den
Unterricht zu integrieren. Kinder konnen dadurch indivi-
dueller iiben, im eigenen Tempo lernen. Fiir unsere Schule
bedeutet das, Lernprozesse zeitgemiss und zukunftsori-
entiert zu gestalten und fit fiir die Zukunft zu sein.

Jennifer Jaggi und Selina Berger

Kindergartenlehrpersonen, Kappel

Der CAS Forderdiagnostik und Lernbegleitung an der
FHNW war fiir uns ein wichtiger Schritt, sowohl zur direk-
ten Anwendung im Unterricht als auch als mogliche Vor-
bereitung auf einen spiteren Master in Heilpddagogik. Als
multiprofessionelles Team: eine von uns als Klassenlehrper-
son, die andere fiir PU, SF und DaZ, nutzen wir das Wissen
gezielt, um Kinder im Kindergarten optimal auf die Primar-
stufe vorzubereiten und bei Schwierigkeiten in Deutsch
oder Mathematik gezielt zu unterstiitzen.

Deborah Tschickardt

DaZ-Lehrperson, Schulhaus Franziskanerhof, Bellach

Ich suchte frischen Wind, um meinen DaZ- und Integrati-
onsunterricht nachhaltiger zu gestalten, und schrieb mich
deshalb fiir den CAS DOS «Diversititsorientierte Sprach-
forderung in der mehrsprachigen Schule» ein. Jedes
zweite Wochenende pendelte ich nach Brugg/Windisch,
vernetzte mich, lauschte Vorlesungen. Was zunichst wie
eine zusitzliche Belastung wirkte, wurde schnell zur be-
reichernden Abwechslung. Die theoretischen Inhalte wur-
den bald praktischer: Wir besuchten Institutionen und
trafen Migrantinnen und Migranten sowie engagierte Do-
zierende. Noch im Zug nach Hause integrierte ich oft neue
Impulse in meine Planung, die meinem Unterricht mehr
Struktur und Effizienz gaben. Mein Fazit: Gute Weiterbil-
dung ist keine Mehrarbeit, sondern echte Entlastung.
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Foto: Schule Veltheim, Christine Fricker

lllustration: Elisa Debora Hofmann

Skizzierung, Primierung der besten Idee, Planung der
Konstruktion, iiber das Einholen der Baugenehmigung bei
der Gemeinde und den Bau. Auf dem gesamten Schulareal
wurden zudem Obstbidume, Beerenstriucher und Stauden
gepflanzt und Bodenspiele gestaltet.

Die Lehrpersonen trafen sich an zwei Weiterbildungsta-
gen mit Fachpersonen des Naturama, um die Einbettung
des neu geschaffenen Lernraums in den Unterricht anzu-
denken und gemeinsam Unterrichtsideen zu entwickeln.
Am ersten Halbtag setzten sie sich mit kompetenzorien-
tierten Lernaufgaben zum Erkunden der umliegenden

Wiesen und Griinflichen auseinander. Was wichst und
krabbelt da bereits auf den Griinflichen? Am zweiten
Weiterbildungstag konzipierten die Unterrichtsteams
verschiedene Lerneinheiten. Kinder des Zyklus 1 setzten
sich mit der Orientierung in der neuen Schulumgebung
auseinander. Die Schiiler:innen lernten, wie man Objekte
aus der Vogelperspektive zeichnet und auf Plinen abbil-
den kann. So konnten sie den nicht mehr aktuellen Plan
der Schulumgebung iiberarbeiten und anschliessend fiir
eine Schatzsuche nutzen. Die Kinder des Zyklus 2 befass-
ten sich mit dem wissenschaftlichen Dokumentieren beim
Forschen und Durchfithren von Versuchen am Bach.

Schilerinnen und Schiler der Schule Veltheim errichten Asthaufen auf der ehemaligen Rasenflache.
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Zukunftsorientierung und projekt-
basiertes Lernen

Eine Moglichkeit, wie Schiilerinnen
und Schiiler ihre fachlichen und iiber-
fachlichen Kompetenzen umfassend
weiterentwickeln konnen, bietet der
Projektunterricht. Das Naturama lan-
cierte 2022 das Projekt «Schule fiirs
Klima». Kinder und Jugendliche su-
chen in kleinen Forschungs- und De-
sign-Teams im Austausch mit Fach-
personen eigene Losungen fiir die
vielfdltigen und komplexen Heraus-
forderungen rund um Klimaveréinde-
rungen und -anpassungsmassnahmen
in der eigenen Gemeinde. Lehrperso-
nen erfahren bei der Einfithrung in
die Sonderausstellung «Cool down
Aargau» mehr zu den regionalen Aus-
wirkungen des Klimawandels sowie
zum beschriebenen Projektunter-
richt. Spezifisch fiir Lehrpersonen im
Zyklus 3 eignet sich der Kurs «Klima
erforschen, Zukunft gestalten». Beim
Einfiihrungskurs «BNE verstehen,
gestalten und umsetzen» differen-
zieren Lehrpersonen ihr Verstéindnis
von BNE (Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung) und erhalten Einblicke,
wie BNE in der Schule Fuss fasst.

Weiterbildungsangebote
Naturama Aargau

Wie beziehen Lehrpersonen die
Schulumgebung, den Schulgarten
oder den nahe gelegenen Wald in
den kompetenzorientierten NMG-
und BNE-Unterricht ein? Wie kann
das Lernen der Schilerinnen und
Schiiler dokumentiert und beurteilt
werden?

Lehrpersonen lassen sich von unse-
rem Kursangebot inspirieren und
Schulleitungen planen mit uns eine
massgeschneiderte Weiterbildung
flr ihre Schule. Weitere Informatio-
nen unter:
www.naturama.ch/schulberatung

Direkt zum Kursangebot des
Naturama Aargau:

SIMONE SCHMID
Projektleiterin Bildung Naturama Aargau

Fotos: zVg

Kurzstimmen

Weiterbildung

Gesa Biermann

Primarlehrerin (2./3. Klasse), Kreisschule HOEK (Standort
Kriegstetten)

Eher gestresst denn motiviert blickte ich der zweiten (ob-
ligatorischen) Weiterbildung innerhalb der ersten drei
Schulwochen entgegen. Doch Christina Meyer vom SPD
Solothurn schaffte es mit ihrer erfrischenden Art, mich
vom ersten Moment an zu fesseln. Die drei Stunden am
Mittwochnachmittag {iber Bindungsgeleitete Interventio-
nen auf der Grundlage von Prof. Dr. Henri Julius vergingen
wie im Fluge. Und so bleibt am Ende die Erkenntnis: Ver-
halten ist verdnderbar - und die Motivation auch!

Filiz Bildik
Klassenlehrperson Sek. B und BO-Verantwortliche fiir den jewei-

ligen Jahrgang, Kreisschule Biberist/Lohn/Ammannsegg / zudem
LIFT-Verantwortliche

Im Miérz 2024 habe ich das CAS «Von der Schule zum
Beruf» Profil B = Berufsintegrationscoach an der FHNW
angefangen und diesen Sommer abgeschlossen. Jugendli-
che im Berufsfindungsprozess zu begleiten, ist eine scho-
ne Aufgabe und wird von den Schiilerinnen und Schiilern
sehr geschitzt.

Die Ausbildung war intensiv: 24 Tage Pridsenzveranstal-
tungen in Olten, Modularbeiten, Schnuppertage und eine
Zertifikatsarbeit mussten im Rahmen des CAS absolviert
werden. Ich konnte viel von der Ausbildung profitieren
und mag die Arbeit als BO-Verantwortliche und BO-Coach
sehr. All diese Aufgaben kann ich zudem mit dem LIFT-
Projekt verbinden, das ich an unserer Schule betreue.

Debora Ramseier

Schulische Heilpddagogin,

Regionale Schule dusseres Wasseramt rsaw

Im Sommer beendete ich mein Masterstudium an der
PH Luzern. In diesen drei Jahren erfuhr ich von meiner
Familie, meinen Arbeitskolleginnen und meiner Schullei-
tung eine grandiose Unterstiitzung, wofiir ich sehr, sehr
dankbar bin.

Das Studium hat mir viele Tiiren getffnet. Ich bin ge-
spannt, wohin es mich als Ni#chstes fithrt, denn: «Wer
aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein!»
(H. Lutz, 2020)
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Ander Schule Gipf-Oberfrick werden rund 450 Schiler und Schiilerinnen, Gber alle drei
Zyklen (ohne Bezirksschule), von einem motivierten und kollegialen Lehrerinnen- und
Lehrer-Team unterrichtet. Eine erfahrene Schulverwaltung unterstitzt alle am Schul-
alltag Beteiligten. Wir bieten ein von Vertrauen und Teamgeist gepragtes Umfeld und
eine moderne Infrastruktur.

Das bisherige Schulleitungsmodell wird neu auf eine Gesamtschulleitung (100%) und
eine Schulleitung Il (50-55%) verteilt.

Wir suchen per 1. August 2026:

Schulleitung Il / Pensum 50-55%

lhre Aufgaben

= Personelle und padagogische Fihrung Zyklus 1

= Finanzen und Budget Gesamtschule

= Gesamtverantwortung ICT (PICTS / TICTS) und Internetauftritt

= Unterstitzung Gesamtschulleitung Organisation und Administration
= Mitglied der Q-Gruppe

= Stellvertretung Gesamtschulleitung

lhr Profil

= Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft diese zu absolvieren
Unterrichtserfahrung Zyklus 1

Kommunikativ und zuverlassig

Entscheidungsstark mit Durchsetzungsvermdgen

Freude an der Weiterentwicklung unserer Schule

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis 16. November 2025.
Mail: schulverwaltung@schule-gipf-oberfrick.ch
Post: Schule Gipf-Oberfrick, Schulverwaltung, Hittenweg 10, 5073 Gipf-Oberfrick

Fur Fragen wenden Sie sich an den Gesamtschulleiter, Philipp Fischer:
Tel: 0628652575 / Mail: schulleitung@schule-gipf-oberfrick.ch
Weitere Infos zu unserer Schule finden Sie Gber: www.schule-gipf-oberfrick.ch

FUHRUNG IN «<NEW REALITIES - WIE KI
UNS ABBILDET>»

KI-Bilder aus drei Jahren zeigen, wie rasant sich Techno-
logie und Asthetik weiterentwickeln — und sich unsere
Bildwahrnehmung verandert.

ab 6. Klasse | 60 Minuten | ab 9. Nov buchbar

KI-WORKSHOP «PROMPTLAB: KI
ZWISCHEN KREATIVITAT UND KLISCHEE»
Was kann KI? Und wo liegen ihre Grenzen? Schulklassen
lernen kritisch mit «KI-Wahrheiten» umzugehen und tUben
beim Prompten stereotypen Kl-Bildern entgegenzuwirken.
ab 6. Klasse | 120 Minuten | ab sofort buchbar

NEW SCHOOL REALITIES

Wie kodnnen Lehrpersonen neue (Schul-)Realitdten
mitgestalten?

Workshops am 14. Jan und 25. Feb 2026, 14 -17 Uhr, kostenlos

— Anmeldung: stadtmuseum.ch/weiterbildung

In Zusammenarbeit mit imedias — der Beratungsstelle fur
Digitale Medien in Schule und Unterricht der PH FHNW.

[M]7F%[E BERATUNG & BUCHUNG
=5't AL E stadtmuseum.ch/schulen
Sht

museum@aarau.ch

=3
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MITSINGEN IM ALTESTEN
GEMISCHTEN CHOR DER
S CHWEIZ?

DER ORATORIENCHOR OLTEN WURDE 1812 ALS GESANGVEREIN
OLTEN GEGRUNDET UND WURDE SICH FREUEN UBER ZUWACHS
IN ALLEN STIMMLAGEN!

WIR WERDEN IM NACHSTEN JUNI IM RAHMEN DER
TRADITIONSREICHEN SOMMERNACHTSKONZERTE IN DER
OLTNER FRIEDENSKIRCHE 2 BAROCKE MEISTERWERKE ZUR
AUFFUHRUNG BRINGEN:

AM DIENSTAG, 21. OKTOBER 2026, 19H15 FINDET DAZU IN

UNSEREM PROBENLOKAL, DEM SINGSAAL IM
HUBELISCHULHAUS MITTEN IN OLTEN EINE
(MIT APERO)
DURCH UNSEREN DIRIGENTEN, CHRISTOPH MOSER, STATT.
HERZLICH WILLKOMMEN!

UBRIGENS: ETLICHE MITGLIEDER DES 2008 AUFGELOSTEN
LEHRERGESANGVEREIN OLTEN SIND DAMALS ZU UNS
UBERGETRETEN..

MEHR INFOS: WWW.ORATORIENCHOROLTEN.CH

9. NOVEMBER 2025
BIS 1. MARZ 2026

EW
E-LITIES

K —stadt

| 4
Museumsstiftung Post museum
und Telekommunikation “ aarau




«Wo bleiben wir dran?»

Weiterbildung ist Teil des Berufsauftrags einer Lehrperson.
Ebenso ist es Aufgabe der Schulleitung, diesen Prozess zu
begleiten. Regina Keller, Schulleiterin der Primarschule Liter-
kofen, gibt einen Einblick, wie dies dort umgesetzt wird.

Die Primarschule Liiterkofen ge-
hoért zum Schulkreis Bucheggberg, zu
dem auch Messen (Primarstufe) und
Schnottwil (Sekundarstufe) zihlen.
In Steuerungsgruppen, die Vertrete-
rinnen und Vertreter aller Stufen um-
fassen, tauscht man sich regelméssig
iiber aktuelle Themen, Herausforde-
rungen und die kurz- und langfristi-
ge Ausrichtung der schulischen Ent-
wicklung aus. Weiterbildung ist dabei
ein zentraler Bestandteil. Wo besteht
Handlungsbedarf? Welche Themen
sollen vertieft werden? Was betrifft
den gesamten Schulkreis, was nur
einzelne Stufen oder Standorte?

Themen entwickeln und vertiefen
Von 2018 bis 2020 war Liiterkofen
Modellschule, um neue Bewertungs-
und Beurteilungsformen fiir einen
fliessenden Ubergang vom Kinder-
garten in die erste Klasse anzuwen-
den und Erfahrungen zu sammeln.
Der Anstoss, sich als Modellschule
zu melden, kam von einigen Lehrper-
sonen. Thre Begriindung: Im Zusam-
menhang mit dem Lehrplan 21 miisse
sich die Schule frither oder spiter oh-
nehin mit dem Thema Bewerten und
Beurteilen auseinandersetzen.

«Fir mich war klar, dass ich den
Faden aufnehmen und das Feuer im
ganzen Team entfachen wollte», sagt
Regina Keller. «Weiterbildung kann
herausfordernd sein, bietet aber auch
immer die Chance, aktiv an der Schul-
entwicklung mitzuwirken und die
Qualitdt des Unterrichts nachhaltig
zu verbessern.»

Die Erfahrung hat gezeigt, dass
einen ein Thema, in das man erst
einmal eingetaucht ist, oft weiter be-
gleitet. Da sich das Team iiber eine
lingere Zeit intensiv mit dem Bewer-

Sich als Team weiterentwickeln: fachlich und personlich (friihere Weiterbildung an der

Schule Literkofen).

ten und Beurteilen im Zyklus 1 aus-
einandergesetzt hatte, wollte es dies
anschliessend auch fiir den Zyklus 2
priifen. Dabei wurde es von einer Per-
son der Fachhochschule begleitet, um
den Prozess zu optimieren und wei-
terzuentwickeln.

Rolle der Schulleitung
Fiir Schulleiterin Regina Keller ist es
zentral, die intrinsische Motivation
der Lehrpersonen zu férdern und
ihre Stdrken gezielt zu unterstiitzen.
Thre Aufgabe sei es, aufmerksam zu
beobachten, wo im Schulalltag «der
Schuh driickt» und gezielt Impulse
zu setzen. Das setze auch Présenz vor
Ort voraus. Der personliche Kontakt
und Austausch untereinander seien
wichtig, um Entwicklungen zu erken-
nen und gemeinsam an einem Strang
zu ziehen.

Die Bediirfnisse unterscheiden
sich je nach Stufe. Deshalb steht Regi-

na Keller im regelméssigen Austausch
mit den Stufendelegierten, um den
Weiterbildungsbedarf zu eruieren.
Manche Themen betreffen die ganze
Schule oder den gesamten Schulkreis
- wie zum Beispiel die IT. Hier ist die
Heterogenitiit gross, da Lehrpersonen
unterschiedliche Vorkenntnisse und
Féhigkeiten mitbringen. Eine IT-Fir-
ma hat dem Schulverband nun er-
moglicht, dass jede Lehrperson ihrem
Niveau entsprechend Kurse besuchen
kann, die sie auch wirklich interessie-
ren und im Unterricht weiterbringen.

Vorher hat sich das Team wih-
rend eines Semesters intensiv mit ge-
waltfreier Kommunikation beschéf-
tigt. Fiir Regina Keller ist es wichtig,
Weiterbildungen gezielt auszuwih-
len und «das Feuer zu entfachen»,
wo echtes Interesse und Bedarf be-
stehen. Dabei achtet sie auch darauf,
die Lehrpersonen nicht zu iiberlasten
- Weiterbildungen sollen wirklich
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Auszelt -

Berufswahlzeit in Mohlin

Seit {iber fiinf Jahren bietet Patricia
Capurso mit Auszeit — Berufswahlzeit
eine Anlaufstelle fiir Kinder und Ju-
gendliche, die aus unterschiedlichen
Griinden den Regelunterricht nicht
besuchen kénnen. Unterstiitzt wird
sie von Hund Emil und gelegentlich
von Praktikantinnen und Praktikan-
ten, die frischen Wind reinbringen.
Frischen Wind wiinschte sich
Patricia Capurso auch in der Volks-
schule. Nach fast 27 Jahren in der
Volksschule, die letzten 10 davon
im Kanton Aargau, wurden ihr die
Stolpersteine und Liicken im Sys-
tem Schule immer mehr vor Augen
gefiihrt: sinkende Lektionen in den
Schulen, neue Ficher, und Anfor-
derungen sowie Kompetenzen die
integriert werden miissen im Unter-
richt, steigende Zahlen an Kindern
mit Férderbedarf und solche mit
einer Diagnose Autismus- Spektrum-
Storung, disziplinarische Probleme
mit einem ausserschulischen Ur-
sprung, wenig oder schlecht verteilte
Ressourcen in der Schulgemeinde
oder im Schulhaus, Lehrkrifte die
lange krankheitshalber ausfallen
und unzureichend oder nicht ersetzt
werden konnen.

Das Angebot ist vielfiltig:

* Beratung von Eltern — Welche
Moglichkeiten gibt es fiir uns als
Erziehende bei Schulabsentismus?
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* Lern- Coaching von Kindern und
Jugendlichen parallel zum Schul-
besuch

* Coaching von Eltern — Wie kann
ich mein Kind in der Schule unter-
stiitzen?

* Beschulung von Kindern und
Jugendlichen, die den Unterricht
oder die Schule verweigern

¢ Unterstiitzung in der Berufswahl-
findung oder Planung eines
Zwischenjahres

Der Alltag im Auszeit Projekt ver-
langt viel Flexibilitit, Einfithlungs-
vermogen und klare Strukturen:

Von der Alphabetisierung und das
Erstlesen mit dem Erstklassenkind,
iiber Kantonswappen Lernen und
Bruchrechnen mit dem 5. Klissler,
iiber die Einfithrung in der Optik
mit den Jugendlichen, da ist auch
die 17-jahrige, die eine weiter-
fiithrende Schule abbricht oder die
Lehrstelle.

Weiter geht es mit der Korrespon-
denz mit Eltern, Behorden, Lehrkrif-
ten, SchulsozialarbeiterInnen und
PsychologInnen und PédiaterInnen.
Weiterbildungen fiir Teams zum
Thema Schulabsentismus oder
Kuscheltier-Sprechstunde, die sie
hin und wieder durchfiihren darf,
geniesst sie, da sie dann auch auf

Erwachsenenebene agieren und sich
austauschen kann.

Langeweile ist ein Wort, das Pa-
tricia Capurso in ihrem Alltag nicht
kennt, sich jedoch manchmal ein biss-
chen davon wiinscht. Unterrichten
tut sie seit 32 Jahren immer noch ger-
ne und ist immer wieder iiberrascht,
wie sie selbst mit jeder neuen Anfrage
und Begegnung Neues erfihrt und
lernt. Ein weiterer Wunsch ist auch,
dass es Orte und Angebote wie Aus-
zeit- Berufswahlzeit in jeder Schule
oder Schulkreis im Kanton gibe, so
dass Ursachen, die zu Schulabsentis-
mus und Mobbing fithren kénnen,
schon friith erkannt werden und da-
gegen angegangen werden kann.

Sie hofft mit ihrer Arbeit Schulen
und die darin involvierten Personen
zum Weiterdenken und -handeln zu
animieren und vor allem, dass ihre
Schiitzlinge wieder Freude und Spass
am Lernen wiederfinden und die
eignen Stirken wiederentdecken.

Auszeit- Berufswahlzeit
Hauptstrasse 81
4313 Mohlin

www.schule-auszeit.ch




einen klar erkenntlichen Mehrwert bringen.
Deshalb legt sie besonderen Wert auf qualita-
tiv hochwertige Angebote mit erfahrenen und
qualifizierten Referentinnen und Referenten.
Dass der Schulkreis Bucheggberg ausreichend
finanzielle Mittel fiir Weiterbildung und Schul-
entwicklung bereitstellt, betrachtet sie als ein
wertvolles Privileg.

Individuelle Weiterbildungen fordern

Neben Teamweiterbildungen unterstiitzt die
Schulleitung auch individuelle Weiterbildun-
gen. Bei Anfragen wird gemeinsam {iberlegt, wie
das neu erworbene Wissen sinnvoll in die Schu-
le zuriickfliessen kann. Besonders bei lingeren
Weiterbildungen kehren Lehrpersonen oft als
Expertinnen und Experten zuriick und geben
ihr Wissen im Team weiter. Dieser Rollenwech-
sel stdrkt nicht nur die fachliche Kompetenz,
sondern fordert auch die Zusammenarbeit und
das gegenseitige Verstindnis im Team.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Prozesses sind
die Standortgespriche, in denen die Lehrper-
sonen ihre Ziele formulieren und gemeinsam
mit Regina Keller kldren, welche Impulse und
individuellen Weiterbildungen sie bendtigen,
um sich fachlich und personlich weiterzuent-
wickeln. «Ziel ist es, losungsorientiert auf den
vorhandenen Stirken aufzubauen, um auch die
Motivation und das Engagement der Lehrper-
sonen nachhaltig zu stirken», so Regina Keller.

Lebenslanges Lernen - auf allen Ebenen
Auf der Ebene der Schulleitung arbeitet das
Schulleitungsteam des Zweckverbands Buch-
eggberg mit einem Schulcoach der Fachhoch-
schule Ziirich zusammen. Zwei- bis dreimal
jahrlich finden Beratungsgespriche statt, in de-
nen das Team reflektiert, wo es steht und wie es
sich weiterentwickeln kann. Die externe Beglei-
tung ist dabei wichtig, um den eigenen Horizont
zu erweitern und neue Impulse zu erhalten.
Fir Regina Keller ist lebenslanges Lernen
eine Haltung, die von der gesamten Schule ge-
lebt werden muss. Ein weiterer Vorteil ist, dass
Lehrpersonen, die Weiterbildungen besuchen,
sich besser in die Rolle ihrer Schiilerinnen und
Schiiler hineinversetzen kénnen. Regina Keller
ist zudem iiberzeugt: «Sich weiterzubilden, da-
zuzulernen und die eigenen Fahigkeiten zu stér-
ken, macht die Zusammenarbeit menschlicher
und nachhaltiger - und wirkt sich positiv auf die
Lernenden und das gesamte Umfeld aus.»

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Fotos: zVg

Kurzstimmen

Weiterbildung

Nina Christ

Kindergartenlehrperson, Schule Gilgenberg

Die Teilnahme am CAS «Spielen Plus» ertffnete mir neue
Perspektiven. Durch die intensive Auseinandersetzung
mit vielfiltigen Aspekten des kindlichen Spiels im Alter
von 4 bis 8 Jahren konnte ich zahlreiche Ideen und Model-
le kennenlernen und diese direkt in der Praxis erproben
und umsetzen. Dabei haben sich mein Mut und die Freude
an unserem Beruf spiirbar verstirkt. Ich kann diese Wei-
terbildung allen Lehrpersonen des Zyklus 1 wérmstens
empfehlen. Der Aufwand lohnt sich in jeder Hinsicht.

Tanja Petraskovi¢
Lehrperson und PICTS Sek |, Oberstufe Trimbach

Aus eigener Erfahrung kann ich sagen: Weiterbildung
férdert das Selbstbewusstsein enorm. Wenn man frisches
Wissen erwirbt, spiirt man, dass man sich entwickelt.
Dieses Gefiihl strahlt in den Unterricht hinein, macht mu-
tiger und souveriner. Lernende merken sofort, wenn ihre
Lehrperson mit Begeisterung und innerer Sicherheit un-
terrichtet.

Zudem bringt Weiterbildung frischen Wind in die eige-
ne Praxis. Unterricht kann nach einigen Jahren Routine
erhalten, was einerseits stabilisierend wirkt, andererseits
aber auch zu Starrheit fithren kann. Ein neuer Impuls aus
einer Fortbildung, sei es ein moderner didaktischer Ansatz
oder ein praktisches digitales Tool, kann wie ein Energie-
schub wirken. Pl6tzlich hat man wieder Lust, ein Thema
anders zu vermitteln, Lernende zu iiberraschen und selbst
neu zu entdecken, wie vielfiltig Unterricht sein kann.
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«Musical auffiithren»

Der Praxiskurs flir Lehrpersonen
Begeistern, Planen, Realisieren

Musical-Projekt mit meiner Klasse? Ich kann das!

Ein inspirierender Tageskurs mit praxiserprobten Tipps, Workshops
und kreativen Tools — fir alle Lehrpersonen, die mit der Klasse ein
eigenes oder bestehendes Musical auf die Blhne bringen wollen.

Fiir wen ist dieser Kurstag?

- Lehrpersonen der Zyklen 1 und 2, die ein Musicalprojekt mit
ihrer Klasse oder mehreren Klassen durchfiihren méochten.
- Personen, die in der Freizeit ein Kindermusical auf die Beine

stellen mochten. Neu 2026

Anmelden:

Kursdauer:

1 Tag (09:00 bis 16:30 Uhr) inkl. Verpflegung

Mittwoch, 18. Marz 2026. Raum Zofingen Weitere Infos auf
oder Samstag, 14. November 2026. Raum Zofingen adonia.ch/praxiskurs

2 De Riuber knatter-Ratter
jetzt Musical-Projekt planen

Nel  De Riuber Knatter-Ratter 2 — Uf Diebesjagd

Musical von Markus Hottiger und Jonas Hottiger, nach dem Bilderbuch
von Philipp Frei und Julia Saurer

Im Dorf fehlen allerlei Gegenstande. Wo sind sie hin? Als auch dem
Réuber Knatter-Ratter, der eigentlich gar kein Réuber ist, wichtige
Schrauben gestohlen werden, macht er sich auf die Jagd nach der
Diebesbande. Oder hat er die Gegenstédnde aus dem Dorf etwa doch
selbst gestohlen?

Auch im zweiten Musical mit dem liebenswirdigen Nicht-Rauber
denken wir auf humorvolle Weise Gber das gute Zusammenleben
verschiedener Menschen nach.

Musical-CD mit MP3-Downloadcode | A133701 | CHF 29.80
Lieder-/Theaterheft | A133702 | CHF 16.80

o
Playback-CD | A133703 | CHF 35.- A
Buch Réduber Knatter-Ratter jagt die Langfinger ///
AB110-5686 | CHF 26.80 | Hardcover, 15 x 215,64 S. /

Adonia, Trinerweg 3, 4805 Brittnau
Bestell-Telefon: 062 746 86 46
E-Mail: order@adonia.ch

: g Adonia SChU|E— Streaming fur Lehrpersonen
Auch im g p .
: i adoniashop.ch
streaming-Abo adonia-verlag.ch/schule
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Sexualpadagogik braucht
Fachpersonen

Vom Kindergarten bis zur Oberstufe: Kinder und Jugendliche
brauchen Antworten auf ihre Fragen zu Korper, Identitat und
Nahe. Fachfrau Michele Olloz erklart, wie Schulen sie dabei

begleiten kdnnen.

Sexualpiddagogischer Unterricht ist
heute fester Bestandteil des Fachs
«Natur, Mensch, Gesellschaft». Im
Mittelpunkt stehen Kompetenzen
rund um sexuelle Gesundheit, Ge-
schlechterrollen und Beziehungsge-
staltung. Vermittelt werden diese In-
halte in der Regel von Lehrpersonen,
doch viele Schulen greifen zusitz-
lich auf spezialisierte Fachpersonen
zuriick. Eine von ihnen ist Michele
Olloz. Die 31-Jihrige studierte Sozi-
alpiadagogik, bildete sich zur Sexual-
pidagogin weiter und unterstiitzt
heute sowohl Regel- als auch Sonder-
schulen im Bereich sexuelle Bildung.

Friih beginnen lohnt sich

Laut Olloz ist es wichtig, dass die
sexuelle Bildung bereits im Kinder-
garten beginnt: «Dort geht es um
Basiswissen, den eigenen Koérper an-
zuschauen, festzustellen, dass zum
Beispiel Ohrldppchen unterschied-
lich aussehen koénnen. Man sollte
auf dieser Stufe auch die richtige
Bezeichnung der Korperteile vermit-
teln.» Dass Kinder bereits friih lernen,
die Korperteile richtig zu benennen,

hat auch eine préventive Funktion,
so Olloz, denn «nur so kann ein Kind
ausdriicken, wenn es an einem Ort be-
rithrt wird, wo es das nicht mochte».

Zwischen Bildungsauftrag und
Elternvorbehalten

Obschon der Sexualkundeunter-
richt politisch abgesegnet und fest im
Lehrplan 21 verankert ist, kommt es
immer wieder vor, dass Eltern Druck
auf die Schulen ausiiben. Ein Beispiel:
Vor mehr als einem Jahr wehrten sich
Eltern in Pfiffikon (ZH) erfolgreich
dagegen, dass ein Lehrer, der offen
zu seiner Homosexualitit steht, Se-
xualkundeunterricht gibt. Auch die
Inhalte des Unterrichts geben mit-
unter Anlass zu Diskussionen. Damit
die Eltern besser dariiber informiert
sind, welche Inhalte im Sexualkunde-
unterricht vermittelt werden, forder-
ten Vertreter der SVP und der EDU
im vergangenen Mai im Grossen Rat
des Kantons Aargau mit einer Motion,
dass Eltern vorgéngig informiert wer-
den miissen, wenn Unterrichtseinhei-
ten zu Sexualkunde-Themen mit ex-
ternen Organisationen durchgefiihrt

lllustration: Elisa Debora Hofmann

wiirden. Der Grund: Gewisse Inhalte
hiitten «Eltern in der Vergangenheit
irritiert bis entsetzt, da diese nicht
mit ihren personlichen oder religio-
sen Uberzeugungen vereinbar gewe-
sen seien». Das Anliegen wurde vom
Regierungsrat mit Verweis auf «Uber-
regulierung» zuriickgewiesen. Olloz
kennt diese Problematik, verweist
aber auf die wichtige Rolle, die der
Schule in diesem Zusammenhang zu-
kommt: «Auch wenn die Verantwor-
tung fiir die Sexualerziehung bei den
Eltern liegt, hat die Schule einen kla-
ren Bildungsauftrag. Sie stellt sicher,
dass Kinder und Jugendliche grund-
legende Kenntnisse tiber Korper, Se-
xualitit und Gesundheit erwerben»,
erklidrt Olloz und fiigt an: «Viele El-
tern sehen im Aufkldrungsunterricht
etwas Scham- und Risikobehaftetes
und befiirchten eine Ubersexualisie-
rung. Dabei gibt es Studien, die zei-
gen, dass aufgeklirte Kinder mit dem
ersten Sex linger warten.» Laut Olloz
geht es im Kontext der von manchen
Eltern befiirchteten «Ubersexualisie-
rung» auch darum, «dass Kinder und
Jugendliche sich bewusst damit aus-
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Leseschlau
In Sambia

| Lehrmittelautorin besucht ihre «Read-Smart-Kinder».

2021 adaptierte die Solothurnerin
Ursula Rickli das Lese- und Schreib-
lehrmittel Leseschlau fiir Sambia. In
diesem Sommer konnte sie die Klas-
sen zum ersten Mal vor Ort besuchen.

90 Kinder knieen im Sand und
legen Lauttafeln aus. Sie bilden damit
ein Wort: Fulu. Das bedeutet «Schild-
krote» in der sambischen Sprache
Cinyanja. Mit dabei auf dem Pausen-
platz in Ost-Sambia ist Ursula Rickli
- 13 Stunden Flug und weitere sieben
Stunden Autofahrt hat die Schweizer
Lehrmittelautorin hinter sich, um bei
«ihren» Read-Smart-Kindern zu sein.
So heisst das Lehrmittel in Sambia.
«Bei meinem ersten Besuch in einem
sambischen Schulzimmer hatte ich
Trénen in den Augen vor Rithrung.
Ich wurde umarmt und sofort herz-
lich aufgenommen.»

Eine Methode - viele Sprachen
Ende 2020 wird Ursula Rickli von
Isabelle Hiirst kontaktiert, um die
Lautschulung fiir Sambia zu adaptie-
ren. Hiirst arbeitet in der personellen
Entwicklungszusammenarbeit und
engagierte sich fiir die Schweizer
Organisation Comundo bei der sam-
bischen Partnerorganisation Impact

Network. «Einen weiteren Lehr-
gang in einer afrikanischen Sprache
zu entwickeln, reizte mich enorm»,
erzihlt Rickli. Und die Vorausset-
zungen waren sehr gut: Cinyanja ist

eine lautgetreue Sprache - jeder Laut

lasst sich eindeutig einem Buchsta-
ben oder einer Buchstabengruppe
zuordnen.

Parallel zu Ursula Ricklis Arbeit
begannen zwei Pilotschulen mit dem
Unterricht. «Ich fand es sehr pro-
fessionell, wie Isabelle die Lehrper-
sonen und deren Coaches wihrend
mehreren Tagen in dieses Lehrmittel
eingefiihrte», erinnert sich Rickli.
Anschliessend begleitete Hiirst die
Coaches an die Pilotschulen, um
sie auf die selbstindige Begleitung
des Programms vorzubereiten und
Anderungsbedarf zu sammeln. So
entstand ein Erstleselehrmittel, das
dem lokalen Kontext angepasst ist
und von einem sambischen Team
weitergetragen wird.

Nachhaltig erfolgreich

Da Nachhaltigkeit eine grosse Rolle
spielt, gibt es keine Arbeitsblitter.
Alle Materialien werden laminiert,
so dass sie wieder verwendet werden

(v.l.n.r.): Esnea (Coach), Ursula Rickli, Bridget (Lehrerin), Isabelle Hiirst
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Weil das Schulzimmer zu klein ist, legen
die Kinder Worter auf dem Pausenplatz.

konnen und mehrere Jahre iiber-
dauern. Eine Ausnahme sind die
drei Hefte, mit denen jedes Kind
schreiben lernt. In den staatlichen
Abschlusstests schneiden Read-
Smart-Kinder mit Abstand am besten
ab. Geméss Impact Network lesen
und schreiben deren Schiilerinnen
und Schiiler 22 Monate friither als
Kameradinnen und Kameraden der-
selben Stufe.

Auf ihrer zweiw6chigen Reise
durch Ost-Sambia kommt Ursula
Rickli aus dem Staunen nicht mehr
heraus. Mindestens 50 Kinder wer-
den in einer Klasse unterrichtet, in
einer Klasse sind es gar 116 Schiile-
rinnen und Schiiler. «Es ist sensatio-
nell, was diese Lehrpersonen mit
so wenig Material mit so vielen Kin-
dern in einer Klasse zustande brin-
gen.» Die mitreissende Powerfrau
hat einen regelrechten Energieschub
erlebt. «Ich war nie miide und wollte
jede Sekunde geniessen - und das
ist mir gelungen.»

Das mit dem Worlddidac-Award pra-
mierte Leseschlau sowie Hérschlau,
regelrecht und Lesestark sind seit
2025 im Lehrmittelverlag St.Gallen
erhéltlich: www.lehrmittelverlag.ch



einandersetzen, was Sexualitit fiir sie
bedeutet - ohne dies mit der Sexuali-
tidt von Erwachsenen gleichzusetzen,
denn beides ist klar voneinander zu
unterscheiden».

Ein breites Feld

Zielfithrender Sexualkundeunter-
richt behandelt weit mehr als nur
«Sex» im engen Sinne. Er hilft Kin-
dern, sich mit der eigenen Identitit
auseinanderzusetzen und vermittelt
gleichzeitig ein Bewusstsein fiir Viel-
falt - ob in Bezug auf Korper, Be-
ziehungen oder Sexualitit. Ebenso
wichtig ist es, die eigenen Gefiihle
wahrzunehmen, sie in Worte zu fas-
sen und ausdriicken zu koénnen. Ein
zentrales Thema bildet dabei der Um-
gang mit Grenzen, Distanz und dem
Prinzip des Konsenses. «Die Statistik
zeigt», so Olloz, «dass etwa jedes sieb-
te Kind sexualisierte Gewalt erfihrt.
Im sonderpidagogischen Bereich
diirfte die Dunkelziffer noch héher
sein. Deshalb kann man als Lehrper-
son eigentlich davon ausgehen, dass
es ein Kind mit einem solchen Erleb-
nis in der Klasse gibt.» Trotz diesen
Zahlen ist es nicht angezeigt, dass
man bei auffilliger Verhaltensweise
eines Kindes sofort «iiberdramati-
siert», wie Olloz erkliart: «Wenn sich
beispielsweise ein Kind oft im Intim-
bereich anfasst, kénnte man vielleicht
zum vorschnellen Schluss kommen,
dass es einen sexuellen Ubergriff
erlebt hat, aber eigentlich ist ganz
einfach die Unterhose unbequem.»
Dennoch ist es wichtig, achtsam auf
die Fragen der Kinder und Jugend-
lichen einzugehen: «Kinder stellen
oft codierte Fragen, also sie fragen
etwas, meinen aber eigentlich etwas
anderes.» Ein Beispiel fiir eine solche
codierte Frage: Wenn ein Méidchen
fragt, ob es eine normale Brustgrosse
gibt, kann man beispielsweise darauf
eingehen, dass die Entwicklung von
Mensch zu Mensch unterschiedlich
ist und dass das Wichtigste ist, dass
man sich damit wohlfiihlt, auch wenn
es vielleicht von aussen mal einen ne-
gativen Kommentar gibt. «Oft geht es
in erster Linie darum, Unsicherheiten
abzuholen», erklirt Olloz.

Fiir Lehrpersonen, die in diesem Be-
reich unterrichten, ist es sehr wichtig,
dass sie sich ihrer Rolle bewusst sind:
Sie sind nicht der Vater oder die Tan-
te, sondern eine Fachperson, betont

Olloz: «Es geht nicht darum, seine
eigene Meinung einzubringen. Néhe
und Distanz sind in diesem Bereich
extrem wichtig.»

Kinder mit Beeintrichtigung

nicht vergessen

Dass die sexuelle Bildung im Lehr-
plan 21 verankert ist, bedeutet, dass
sie allen Kindern und Jugendlichen
in der Schweiz zusteht - auch den-
jenigen, die eine Sonderschule besu-
chen. Dies ist auch Olloz ein grosses
Anliegen. Als sie als Sozialpidagogin
an einer Heilpddagogischen Schule
gearbeitet hatte, merkte sie, dass es in
diesem Bereich noch viel Aufholbe-
darf gibt: «Ich habe festgestellt, dass
es gar keine niederschwelligen Lehr-
mittel im Bereich sexuelle Bildung,
Aufkldrung und Privention fiir Kin-
der mit Beeintrichtigung gibt. Dann
habe ich das zu meiner Diplomarbeit
gemacht.» Olloz betont, dass die sexu-
elle Entwicklung bei Kindern mit Be-
eintrichtigung ganz normal verlduft,
dass diese nicht an die Kognition ge-
bunden ist: «Oftmals wird Menschen
mit Beeintrdchtigung unterschwel-
lig vermittelt, dass sie gar keine se-
xuellen Bediirfnisse haben diirfen.
Es ist mit sehr viel Angst und Scham
verbunden, nach dem Motto: Oh je,
wenn die mal Kinder haben. Dabei ist
es ein Grundbediirfnis, dass man ein
bisschen Nihe mdchte» In diesem
Zusammenhang spricht Olloz einen
wichtigen Aspekt an: Sex ist fiir jeden
etwas anderes und kann sich auch auf
Kiissen und Streicheln beschrinken
- und muss nicht immer gleich mit
Penetration in Verbindung gebracht
werden.

Das Gesprich mit Michéle Olloz zeigt:
Das Unterrichten von Sexualkun-
de erfordert neben viel Wissen auch
viel Gespiir. Umso wichtiger findet es
Olloz, dass Schulleitungen Ressour-
cen fiir kompetente Fachpersonen
freimachen, welche den Kindern die
Moglichkeiten geben, ihre Fragen zu
stellen. In einer idealen Welt, so Ol-
loz, «wiren Sexualpiddagoginnen mit
einem festen Pensum angestellt - nur
so lésst sich eine vertrauensvolle Be-
ziehung zu den Kindern aufbauen».

zur Person

Michéle Olloz bietet sexuelle Bildung
und Pravention an fir Regel- und
Sonderschulen vom Kindergarten
bis zur 9. Klasse sowie fur Berufs-
schulen und Gymnasien. Die Themen
reichen von Korperwissen, Geflihlen
und Grenzen Uber Nahe und Distanz
bis hin zu Mediennutzung, Beziehun-
gen und Pravention sexualisierter
Gewalt. Mit anschaulichen Mate-
rialien, alltagsnahen Methoden und
einer offenen Sprache ermoglicht sie
Kindern und Jugendlichen, Wissen
aufzubauen, Fragen zu stellen und
einen respektvollen Umgang mit sich
und anderen zu entwickeln. Zusatz-
lich fihrt sie Workshops fiir Lehr-
personen durch. Ergédnzend dazu hat
sie das Lehrmittel «Sensibel mit Be-
rihrungen umgehen» entwickelt.

KATJA BURGHERR
Redaktorin Schulblatt
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Ja zur integrativen Schule

Bildung Aargau setzt sich fur eine starke, integrative Volks-
schule ein: mit klaren Rahmenbedingungen, Unterstlutzung fur
Lehrpersonen und Raum flr unterschiedliche Schulkonzepte.

Bildung Aargau sieht in der integrati-
ven Schule ein zentrales Element fiir
eine starke Volksschule in unserem
Kanton. Viele Schulen setzen sie be-
reits iberzeugend um. Wo dies we-
niger gut gelingt, setzt sich Bildung
Aargau fiir bessere Rahmenbedingun-
gen ein und bietet Unterstiitzung an,
damit einerseits alle Kinder optimal
gefordert werden, andererseits aber
auch die Lehrpersonen die Integra-
tion in zufriedenstellender Weise um-
setzen kénnen.

Damit Integration gelingt, braucht
es tragfihige Rahmenbedingungen:
geniigend Ressourcen, kleinere Klas-
sen und qualifiziertes Personal. Bil-
dung Aargau ist iiberzeugt, dass der
eingeschlagene Weg mit integrativer
Beschulung und erginzenden Schul-
angeboten der richtige ist. Schulen,
die integrativ arbeiten und gut unter-
wegs sind, sollen ihre Arbeit unverin-
dert fortfithren diirfen. Jedoch sollen
auch Schulen und Kollegien, welche
andere Angebote benétigen, dies tun
diirfen.

Bildung Aargau ist sich bewusst,
dass die Meinungen iiber die inte-
grative Schule unter Lehrpersonen
so vielfdltig, wie die Schule selbst,
sind. Wir erachten deshalb ein dif-
ferenziertes Vorgehen, welches den
unterschiedlichen Situationen und
Haltungen von Schulen und Lehrper-
sonen Rechnung trigt, fiir notwendig.
Schulqualitit hingt stark vom Wohl-
befinden der Lehrpersonen ab. Des-
halb miissen unterschiedliche Hal-
tungen, Uberzeugungen, aber auch
Sorgen und Angste von Lehrpersonen
ernst genommen werden.

In der aktuellen politischen Dis-
kussion entsteht fiir uns teilweise
der Eindruck, dass ein Keil zwischen
die unterschiedlichen Haltungen der

/

Lehrpersonen getrieben werden soll.
Dies beobachten wir mit Sorge und
darf auf keinen Fall passieren. Wir
verstehen einerseits sehr gut, dass
Lehrpersonen, die «vollig am Limit
laufen» und von Schulleitungen kei-
nerlei Unterstiitzung erhalten, die
integrative Schule am liebsten wieder
abschaffen mochten. Andererseits er-
achtet Bildung Aargau die integrative
Schule als wichtiger Fortschritt. Die-
ser bringt - richtig ausgestattet, d.h.
mit den notwendigen personellen und

finanziellen Mitteln - gleichwertige
oder bessere Leistungen als Sonder-
schulen und stirkt Chancengerech-
tigkeit sowie soziale Entwicklung.
Leider hat es an ebendiesen perso-
nellen und finanziellen Mitteln in der
Vergangenheit oft gemangelt.

Die integrative Schule riickgingig
zu machen, scheint da ein attraktiver
Ausweg zu sein. Leider verkennt die-
se Vorstellung, dass viele Schwierig-
keiten an der Volksschule ein Abbild
gesellschaftlicher Verdnderungen in
den letzten Jahrzehnten und besten-
falls indirekt eine Folge der integrati-
ven Schule sind.

Ein Zuriick in die gute alte Zeit
der 1980er-Jahre, wie implizit oft ge-
fordert, ist illusorisch. Kostenneutral
ldsst sich ein solches «Zuriick auf Feld
1» schon gar nicht bewerkstelligen.
Kleinklassen heissen Kleinklassen,
weil sie klein sind und somit viel kos-
ten. Im Kanton Aargau wéiren solche
Kleinklassen nach wie vor zuldssig,
werden aber aus finanziellen Griin-
den selten gemacht.

Attraktive Arbeitsbedingungen
erhéhen die Tragfihigkeit in den
Regelklassen und fithren dazu, dass
Lehrpersonen wieder vermehrt die
Klassenverantwortung iiberneh-
men und in héheren Pensen arbeiten
konnen. Es ist wichtig, dass Schulen
ihren Handlungsspielraum erhalten.
Unterstiitzung ist dort nétig, wo die
Herausforderungen zu gross und die
Lehrpersonen zu stark belastet sind.
Bildung Aargau dankt allen Lehrper-
sonen fiir ihren kontinuierlichen Ein-
satz und ihr Engagement.

| BILDUNG AARGAU
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Von der Einzelkampferin
zum Klassenteam

Wahrend Lehrpersonen fruher oft allein fur ihre Klasse verant-
wortlich waren, pragt heute die Zusammenarbeit mit weiteren
Fachkraften den Schulalltag. Das bringt neue Chancen - und

neue Herausforderungen.

Wihrend der letzten 10 Jahre hat sich
das Unterrichten an vielen Primar-
schulen stark veridndert. Als Klassen-
lehrperson war man frither eher eine
Einzelkdmpferin beziehungsweise ein
Einzelkdmpfer, zumindest meiner Er-
fahrung nach. Die Verantwortung fiir
die Kinder einer Schulklasse lag mehr
oder weniger allein bei der Klassen-
lehrerin oder dem Klassenlehrer. Mit
anderen Fachpersonen (z.B. Logopé-
die oder Deutsch als Zweitsprache)
sprach ich mich bei Bedarf ab.

Heute arbeiten in einer Schul-
klasse neben der Klassenlehrperson
meistens eine Heilpddagogin oder
ein Heilpddagoge, eine DaZ-Lehr-
person, eine Logop#din oder ein Lo-
gopide und eine Assistenzperson,
mit welchen man sich regelmaissig,
oft wochentlich, abspricht. Weitere
Fachpersonen wie zum Beispiel Lehr-
personen fiir Fremdsprachen (Eng-
lisch, Franzosisch), fiir Technisch-
Textiles Gestalten und fiir Musik und
Bewegung kénnen je nachdem noch
dazukommen. Gemeinsam ist man
ein Team, das Klassenteam. In einem
Klassenteam treffen unterschiedliche
Berufe mit ihren jeweiligen Berufs-
auftrdgen und Personlichkeiten auf-
einander.

Aus meiner Sicht eroffnet die Zu-
sammenarbeit im Klassenteam grosse
Chancen, aber bringt auch Herausfor-
derungen mit sich. Die unterschied-
lichen Berufsgruppen, welche in
einem  Klassenteam zusammen-
kommen, vereinen viel Fachwissen.
Mir als Lehrperson und angehende
Heilpadagogin hilft die Zusammen-
arbeit im Klassenteam dabei, meinen
eigenen Horizont zu erweitern. Ich
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lerne neue Perspektiven, Herange-
hensweisen und Haltungen kennen,
welche mir auch neue Moglichkeiten
eroffnen, den Unterricht und das Mit-
einander an der Schule zu gestalten.
Gleichzeitig werden durch positives
Feedback aus meinem Klassenteam
auch eigene, bewihrte Strategien ge-
stirkt.

Als eine grosse Herausforderung
empfinde ich es, als Klassenteam eine
gemeinsame, fiir alle akzeptable Art
und Weise der Zusammenarbeit zu
finden. Dieses «Sich-Finden» beno-
tigt vor allem am Anfang viel Zeit, Of-
fenheit, Vertrauen, Geduld, Toleranz,
Kompromissbereitschaft und regel-
missige Absprachen.

Ich personlich schitze die Zusam-
menarbeit im Klassenteam sehr, da
sie zum Beispiel Doppelspurigkeit
und blinde Flecken in der Unterstiit-
zung von Schiilerinnen und Schiilern
entgegenwirkt, Synergien genutzt
werden konnen und spezifisches
Fachwissen zielgenau eingesetzt wer-

den kann. Aus meiner Sicht kann ein
funktionierendes Klassenteam die
Verantwortung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler einer Klasse gemeinsam
tragen, was schlussendlich allen zu-
gutekommt.

ANDREA WEHRLI
Fraktion Zyklus 1&2



Das hat uns in diesem
Jahr beschaftigt

Neue Prasidentin, neue Identitat, viele Projekte: Bildung
Aargau hat im Verbandsjahr 2024/25 nicht nur Weichen
gestellt, sondern auch den bildungspolitischen Diskurs

im Kanton mitgepragt.

Die Geschéftsleitung von Bildung Aargau setzt sich auch im neuen Verbandsjahr fiir die Anliegen der Lehr- und Fachpersonen ein.

Das Verbandsjahr 2024/25 war fiir Bil-
dung Aargau von wichtigen Weichen-
stellungen und intensiver inhaltlicher
Arbeit geprigt. Der Verband hat seine
Strukturen gestirkt, die Sichtbarkeit
erhoht und sich mit Nachdruck fiir
die Anliegen der Lehrpersonen ein-
gesetzt. Neben der Wahl einer neuen
Prisidentin und der Erneuerung des
Auftritts standen bildungspolitische
Fragen im Zentrum: von Ubergingen
und Durchldssigkeit in der Volks-
schule iiber den steigenden Bedarf an
Unterstiitzung auf Sekundarstufe IT
bis hin zu Grossprojekten wie «Gym-
nasium 27+». Mit der Lancierung der
Volksinitiative «Bildungsqualitit si-
chern, jetzt!» hat Bildung Aargau zu-
dem ein starkes Signal fiir die Zukunft
der Aargauer Schulen gesetzt.

Verband
Bildung Aargau hat im letzten Jahr
Rechtsberatungen  geleistet, Mit-

glieder und Politik informiert sowie
wichtige Weichen gestellt: mit der
Wahl von Prisidentin Colette Basler,
der neuen Website und der Erneue-
rung von Corporate Identity und De-

sign. Intern wurden das Sekretariat
und die Kommunikation personell
verstirkt und Fraktionen organisato-
risch neu ausgerichtet.

Volksschule

Bildung Aargau hat sich im vergan-
genen Jahr fiir gut funktionierende
Ubergiinge zwischen den Schulstufen
eingesetzt, die Zusammenarbeit mit
Lehrbetrieben gestirkt und mit einer
Petition seine Haltung zu Noten, Se-
lektion und Durchléssigkeit bekriftigt.
Der Verband hat auf den Fachkrifte-
mangel und die unklare Ressourcie-
rung hingewiesen, die neue Sprach-
strategie im Primarschulfranzésisch
begriisst und ein Positionspapier zur
integrativen Schulung in die politi-
sche Debatte eingebracht. Zudem hat
Bildung Aargau das Fach Deutsch als
Zweitsprache gestirkt und eine Kom-
mission eingesetzt, die Vorschlége zur
Optimierung und Qualititssteigerung
von DaZ erarbeitet.

Sek IT
Bildung Aargau hat Anliegen der
Lehrpersonen im Projekt Kompass

an der KSB aufgenommen und di-
rekt eingebracht. Auf Sekundarstufe
II macht sich ein wachsender Bedarf
an Schulsozialarbeit und Heilpida-
gogik bemerkbar, wozu der Verband
konkrete Ideen vorgelegt hat. Auch
das Grossprojekt «Gymnasium 27+»
hat Bildung Aargau stark beschiftigt:
Lehrpersonen engagierten sich in
Projektgruppen und Gremien.

Bildungsinitiative

Am 28. August 2024 wurde die Ini-
tiative  «Bildungsqualitit sichern,
jetzt!» eingereicht. Sie wird voraus-
sichtlich im Mai 2026 zur Abstim-
mung gebracht.

Geschaftsbericht

Die ausflhrliche Version des
Geschaftsberichts von Bildung
Aargau findest du unter:

bildungaargau.ch —
Aktuell —~ Geschaftsbericht
Verbandsjahr 2024/25

BEAT GRAUB
KATJA BURGHERR
Bildung Aargau
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Achtung bei Online-Schnappchen!

Laut dem Departement Gesundheit
und Soziales warnt das Aargauer
Amt fiir Verbraucherschutz (AVS)
vor einer wachsenden Praxis: Lehr-
personen und Kindergértnerinnen
bestellen zunehmend Spielzeuge di-
rekt {iber chinesische Onlineplatt-
formen wie Temu, Shein oder AliEx-
press. Fiir den Privatgebrauch ist ein
Einkauf auf Online-Plattformen wie
Temu, Shein oder AliExpress zwar
legal - sobald die Spielsachen jedoch

in Schulen oder Kindergirten zum
Einsatz kommen, gelten strengere Re-
geln. Spielzeuge miissen den gesetz-
lichen Sicherheitsanforderungen ent-
sprechen, die mit den EU-Vorgaben
harmonisiert sind. Tests zeigen aber
seit Jahren, dass Produkte aus chine-
sischen Webshops diese Standards re-
gelmissig nicht erfiillen. Damit gelten
Lehrpersonen, die solche Bestellun-
gen tétigen, rechtlich als Importeur
und tragen die Verantwortung fiir

die Sicherheit der Spielzeuge. Laut
AVS ist die Sicherheit jedoch beim
direkten Einkauf in chinesischen
Webshops nicht gewihrleistet. Die
Behorde empfiehlt, Spielzeug fiir den
schulischen Gebrauch ausschliesslich
bei Schweizer Héndlern zu beziehen.

| BILDUNG AARGAU

Wahr oder falsch?

Mit der Webapp «Teilen oder Loschen» sensibilisiert
die SRG Aargau Solothurn Jugendliche fir den kritischen
Umgang mit News - eine wichtige Fahigkeit in Zeiten
von Social Media, Kl und Deepfakes.

Der Medienkonsum hat sich in den
letzten Jahren stark veridndert, ins-
besondere bei jungen Menschen. Laut
Medienwissenschaftler Daniel Vogler
manifestieren sich zwei Trends: Zum
einen nimmt das Interesse an Nach-
richten generell ab - ein Phinomen,
das auch unter dem etwas sperrigen
Begriff «News-Deprivation» bekannt
ist -, zum anderen scheinen digitale
Kanidle und Social-Media-Plattfor-
men den klassischen Informations-
kanilen wie Fernsehen, Radio und
Printmedien den Rang abzulaufen.
Traditionelle Medienhduser wie
der Tagesanzeiger, die NZZ oder das
SRF haben diese Entwicklung er-
kannt und sind zunehmend auch auf
Online- und Social-Media-Plattfor-
men présent. Dennoch hat der Trend,
sich iiber Soziale Medien iiber das
Weltgeschehen zu informieren, einen
Haken: Denn wihrend viele Medien
in Zeiten von KI und Deepfakes auf
Faktenchecker setzen, die die Infor-
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mationen auf ihren Wahrheitsgehalt
iiberpriifen, zirkulieren auf Sozialen
Netzwerken viele Falschmeldungen
- das Wahre vom Fake zu unterschei-
den, ist nicht immer einfach.

Digitale Fihigkeiten schiitzen nicht
vor Falschinformationen

Eine internationale Studie mit {iber
66000 Teilnehmenden, die Forschen-
de der «University of British Colum-
bia» durchgefithrt haben, zeigt: Be-
sonders die Generation Z (nach 1997
geboren) fillt hiufiger auf Fake News
herein als &ltere Vergleichsgruppen.
Risikofaktoren sind vor allem ein
tiefer Bildungsgrad und eine kon-
servative politische Haltung. Frauen
schnitten bei der Studie zudem leicht
schlechter ab als Ménner. Die Ergeb-
nisse machen deutlich: Der Umgang
mit Informationen hingt nicht nur
von digitalen Fiahigkeiten ab, sondern
auch von Bildung, Einstellung und
Selbstwahrnehmung.

Fake News erkennen kann trainiert
werden

Vor diesem Hintergrund hat die
SRG Aargau Solothurn das Projekt
«Teilen oder Loschen» lanciert. Mit
der gleichnamigen Webapp sollen

Jugendliche fiir Falschnachrichten
sensibilisiert werden und lernen, an-
hand der kritischen Begutachtung
von Inhalt, Absender und Quelle
wahre von unwahren Medienbeitri-
gen zu unterscheiden. Die Webapp
eignet sich fiir den Einsatz in einer
45-miniitigen Unterrichtseinheit
und steht Lehrpersonen sowie Schii-
lerinnen und Schiilern kostenlos zur
Verfiigung.

mehr Infos

Zusatzlich zur Webapp stellt die
SRG Aargau Solothurn den Lehrper-
sonen eine Unterrichtshandreichung
zur Verfligung, die dabei unterstitzt,
das Thema auf ansprechende Weise
in den Unterricht einzubetten. Das
Projekt richtet sich an Lernende der
Sekundarstufen | und Il und ist Lehr-
plan-21-konform. Die Handreichung
finden Sie mit dem QR-Code.

‘ KATJA BURGHERR
Redaktion Schulblatt



Adieu PLV und willkommen
Fraktion Zyklus 1&2

Auf die letzte Delegiertenversammlung des PLV Aargau
folgte die Erstversammlung der neu gegrundeten Fraktion
von Bildung Aargau mit dem Namen «Zyklus 1&2».

Pensionsreif

Am Mittwoch, 17. September 2025,
fand die letzte Delegiertenversamm-
lung PLV Aargau statt. Rund sechzig
Personen, darunter Delegierte und
Giiste aus Verband und BKS Aargau,
nahmen an dieser «Derniére» teil.
Die Sitzung verlief ziigig, geprigt von
wiirdigenden Worten fiir scheidende
Vorstandsmitglieder und Revisorin-
nen und Revisoren sowie der Ernen-
nung der beiden neuen Ehrenmitglie-
der Sue Navarro und Eliane Voser.
Auch wenn das Griindungsjahr nicht
restlos gekldart werden konnte, be-
legt ein altes Postbiichlein von 1960:
Der PLV blickt auf rund 65 Jahre Ge-
schichte zuriick - und ist nun bereit
fiir den néchsten Schritt.

Ein Neubeginn

An der Erstversammlung der neuen
Fraktion Zyklus 1&2 waren auch die
Delegierten der bisherigen «Frak-
tion Kindergarten» vertreten - beide
Gruppen bildeten nun eine gemein-
same Einheit. Geleitet wurde die Ver-
sammlung von den beiden Co-Prisi-
dentinnen: Martina Bless (ehemalige
Prisidentin Fraktion Kindergarten)
und Petra Rom (ehemalige Prisiden-
tin PLV Aargau). Sie stellten den Vor-
stand vor, informierten {iber Aktuel-
les und {ibergaben anschliessend das
Wort an Patrick Isler-Wirth, Leiter
Abteilung Volksschule.

Bildung als Fundament

Mit den Worten «Volksschule - De-
mokratie - Wohlstand» eréffnete Is-
ler-Wirth seinen Vortrag. Wohlstand
sei nur auf einer stabilen Demokratie
moglich, diese wiederum beruhe auf
einer funktionierenden Volksschule.
Zu den aktuellen Schwerpunkten des
BKS zihlen die Stirkung des Perso-
nals - etwa durch intensivere Dialoge

Zyklus 1&2 feiert seine Premiere mit vereinten Kraften und neuem Vorstand.

mit Gemeinderiten, die Weiterent-
wicklung des CAS Schulleitung sowie
obligatorische Schulungen fiir neue
Schulleitungen.

Ein weiterer Fokus liegt auf einem
Monitor-Controlling-System:  Live-
daten zu Ressourceneinsatz und re-
gelmissige Zufriedenheitsumfragen
sollen frithzeitig Probleme sichtbar
machen. Zudem betonte Isler-Wirth
die Bedeutung einer inklusiven Be-
schulung, nach dem Motto «neben-
einander statt abgeschnitten». Alle
Kinder sollen sich in ihrer Schule
willkommen fiithlen.

Die Delegierten nutzten die Ge-
legenheit fiir zahlreiche Fragen, die
Isler-Wirth sachkundig und mit spiir-
barer Nihe zum Schulalltag beant-
wortete — kein Wunder, wenn er sich
demnichst selbst wieder als Stellver-
tretung in einem Primarschulzimmer
engagieren wird.

Gemeinsame Zukunft

Ein besonderer Moment galt der ehe-
maligen Présidentin von Bildung Aar-
gau, Kathrin Scholl, die an diesem
Tag zugleich ihren Geburtstag feierte.
Nach einem spontanen Geburtstags-
stindchen betonte sie ihre Freude

tiber den Zusammenschluss und den
kiinftigen gemeinsamen Weg als Frak-
tion Zyklus 1&2. Thre Nachfolgerin,
die amtierende Prisidentin Colette
Basler, gewihrte einen Einblick in die
laufenden Arbeiten auf Verbandsebe-
ne. Im Zentrum steht der jiingste Mo-
tionsentscheid zu den Sonderschu-
len - ein Thema, das unterschiedlich
bewertet wird. Wichtig sei, keine
Spaltung zwischen den Lagern zuzu-
lassen, sondern die Gemeinsamkeiten
hervorzuheben. Sie dankte den Dele-
gierten fiir ihr Engagement und freue
sich auf die bevorstehende Zusam-
menarbeit als Fraktion Zyklus 1&2.

Zum Schluss sorgte die Impro-
gruppe «Die Impronauten» fiir ausge-
lassene Stimmung. Mit musikalischen
Einlagen und Szenen, die aus spontan
eingeworfenen Stichworten rund um
den Schulalltag entstanden, strapa-
zierten sie die Lachmuskeln der An-
wesenden. Der anschliessende Apéro
riche rundete die dusserst gelunge-
ne Erstversammlung als Fraktion
Zyklus 1&2 wiirdevoll ab.

PASCAL MARQUARDT
Zyklus 1&2
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Regionale Spezialklasse in Stein

In Stein startete mit dem Schuljahr 2025/26 eine regionale
Spezialklasse fur Kinder im Zyklus 1 mit Behinderung und
hohem Forderbedarf. Ein erster Besuch zeigt, wie diese
individuell gefordert und unterstitzt werden.

In der Gemeinde Stein wird seit die-
sem Schuljahr eine regionale Spezial-
klasse fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit einer Behinderung und hohem
Forderbedarf im Zyklus 1 gefiihrt. Die
Klasse umfasst derzeit fiinf Kinder,
die von einer erfahrenen schulischen
Heilpadagogin gefithrt und von zwei
Assistenzpersonen begleitet werden.
Jede Schiilerin und jeder Schiiler er-
hilt eine auf den individuellen Ent-
wicklungsstand abgestimmte Forde-
rung und wird Schritt fiir Schritt an
den Schulalltag herangefiihrt.

Heilpidagogisches Fachwissen als
Schliissel

Bereits nach wenigen Wochen wirkt
die Gruppe eingespielt. In Einzel-
sequenzen arbeitet die Heilpddago-
gin mit einzelnen Kindern, wihrend

die Assistenzpersonen die restliche
Gruppe betreuen. Dabei zeigt sich,
dass heilpddagogisches Fachwissen
entscheidend ist, um auf die sehr un-
terschiedlichen Lern- und Entwick-
lungsbediirfnisse einzugehen. «Im
Vergleich zur Regelklasse kénnen wir
uns hier mehr Zeit fiir jedes Kind neh-
men und gezielt auf seine Féhigkeiten
eingehen», erklirt die Heilpddagogin.

Zusammenarbeit und Unterstiit-
zung im Netzwerk

Die Schulleitung Stein hat den Auf-
bau der Klasse initiiert. Aus Uberzeu-
gung, aber auch aus konkretem Be-
darf im Regelsystem. Rasch entstand
ein Netzwerk: Nachbargemeinden si-
gnalisierten Interesse, der Transport
der Kinder wird in Kooperation mit
umliegenden Sonderschulen organi-

Erster Schultag der Schiilerinnen und Schiiler im Zyklus 1 mit vier Kindergartenkindern

und einem 1.-Klassler.
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siert, und das Departement Bildung,
Kultur und Sport (BKS) begleitete
den Prozess von Beginn an mit einer
Koordinationsperson. «Fiir uns war
klar, dass wir diese Unterstiitzung
brauchen, und sie kommt an», sagt die
Schulleitung.

Auch die Eltern waren anfangs mit
vielen Fragen konfrontiert. In Ge-
sprichen konnten die Abldufe und
Forderziele transparent gemacht
werden, und auch dort ist das Feed-
back positiv: Von den Eltern wird das
neue Angebot sehr geschitzt, auch
weil es den Kindern wohnortnah eine
angepasste Forderung bietet.

Mit der Einfithrung regionaler
Spezialklassen verfolgt der Kanton
Aargau das Ziel, Kindern mit Behin-
derung eine angemessene Beschulung
innerhalb der Regelschule zu ermég-
lichen und gleichzeitig Regelschulen
und Lehrpersonen zu entlasten. Zu-
dem sollen Fachwissen im Regelsys-
tem aufgebaut und die Schule insge-
samt tragfihiger werden. Stein zeigt
mit seinen ersten Erfahrungen, dass
dies gelingen kann.

von den regionalen Spezial-
klassen zu den Forderklassen

Mit dem Schuljahr 2026/27 werden
sogenannte Forderklassen in der
Regelschule eingefiihrt. Dies hat
der Grosse Rat des Kantons Aargau
im September 2025 mit dem neuen
Volksschulgesetz beschlossen. Die
Details der Férderklassen werden
aktuell im Rahmen eines Projektes
der Abteilung Volksschule ausge-
arbeitet.

ASTRID ZEINER
Fachspezialistin Bildung,
Projekt regionale Spezialklassen




Schule datenstark

An der Kantonalen Tagung flr Schulleitungen in Brugg-
Windisch stand dieses Jahr das Thema «Schulentwicklung
datenbasiert gestalten» im Zentrum. Uber 220 Teilnehmende
diskutierten Chancen und Herausforderungen.

Die Tagung am 1. September wurde
von der Abteilung Volksschule des
Departements BKS, dem Verband
der Schulleiterinnen und Schulleiter
(VLSAG) sowie der PH FHNW orga-
nisiert. In Referaten und Workshops
erhielten die Teilnehmenden wert-
volle Impulse und konnten sich zum
Thema datengestiitzte Schulentwick-
lung austauschen.

Schule im Wandel

Die Kantonale Tagung fiir Schullei-
tungen 2025 stand ganz im Zeichen
des Wandels: Weg von der reinen
Verwaltung, hin zur datengestiitzten
Schule. Regierungsritin Martina Bir-
cher, Hauptreferentin Prof. Dr. Anne
Sliwka von der Universitit Heidel-
berg, und Patrick Isler-Wirth, Leiter
der Abteilung Volksschule, gaben
spannende Einblicke. Martina Bir-
cher erdffnete die Veranstaltung mit
einem Ausblick auf die bevorstehen-
de Sprachstandserhebung. Sie unter-
strich in ihrer Rede, wie wichtig die
gezielte Forderung im Friithbereich
und die Stirkung des Kindergartens
fiir eine erfolgreiche Bildungsbiogra-
fie sind.

Daten fiir die Schule von morgen

Inihrem Vortrag présentierte Prof. Dr.
Anne Sliwka die Vision eines lernen-
den Schulsystems. Im Zentrum stand
ein grundlegender Paradigmenwech-
sel: Daten sollen nicht linger primér
als Instrumente der Verwaltung und
Kontrolle genutzt werden, sondern
als wertvolle Ressource fiir gemeinsa-
mes Lernen, gezielte Steuerung und
die nachhaltige Weiterentwicklung
der Schule dienen. Sie hob dabei ins-
besondere die «Transformation aus
der Mitte» sowie den entscheidenden

Beitrag der Schulleitungen als Binde-
glied zwischen Bildungsverwaltung
und der schulischen Praxis hervor.

Theorie trifft Praxis

Patrick Isler-Wirth erliuterte, wie das
Departement die Schulleitungen bei
der Umsetzung begleiten und unter-
stitzen will. An zwolf Workshops
wurde die Thematik praxisnah ver-
tieft - von der Nutzung von Lern-
standserhebungen {iber datengestiitz-
te Unterrichtsentwicklung bis hin zur
Foérderung des Personalwohlbefin-
dens. Beispiele aus Aargauer Schulen
zeigten, wie Daten als Grundlage fiir
die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung genutzt werden kénnen. Vom ge-
zielten Einsatz in Diagnoseverfahren
bis hin zu innovativen Projekten kon-
nen Daten dazu beitragen, den Unter-
richt und das Schulklima nachhaltig
zu verbessern.

Wegweiser fiir die Zukunft

Die Tagung hat gezeigt, wie Daten als
wertvolle Ressource fiir die Schul-
entwicklung genutzt werden kénnen.
Nun liegt der Fokus darauf, diese Im-

pulse in die Praxis zu iiberfithren
und eine datengestiitzte Kultur zu
fordern, um den Unterricht und das
Schulklima nachhaltig zu verbessern.

mehr Infos

Die Unterlagen zur Kantonalen
Tagung flr Schulleitungen sind
abgelegt unter:

schulen-aargau.ch —> Anlasse &
Gremien — Kantonale Tagung
fur Schulleitungen

Die nachste Kantonale Tagung

fir Schulleitungen findet
am 24. August 2026 statt.

PATRICK JOOS
Hochschulpraktikant Abteilung Volksschule
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Zukunft zum Anfassen

An der Aargauischen Berufsschau 2025 sowie in der Woche

der Berufsbildung erhalten Schiulerinnen und Schiler Einblick
in vielfaltige Ausbildungswege, entdecken neue Perspektiven
und gestalten so ihre Zukunft aktiv mit.

Die Aargauische Berufsschau konnte auch in diesem Jahr
wieder knapp 37000 Besucherinnen und Besucher be-
griissen. Hauptakteure waren — wie konnte es anders sein
- die Schiilerinnen und Schiiler. An tiber 60 Stinden konn-
ten sie mehr als 200 Lehrberufe entdecken und so wich-
tige Impulse fiir ihre berufliche Zukunft setzen. Mit dem
erfolgreichen Abschluss der Aargauischen Berufsschau
wird aber auch nach vorne geblickt. 2026 wird die Woche
der Berufsbildung die Entdeckungsreise durch die Berufs-
welt fortsetzen.

Aargauische Berufsschau 2025 - Ein Blick zuriick
Die Aargauische Berufsschau bot dieses Jahr einen be-
sonderen Einstieg in die Welt der Berufe: Noch vor der

offiziellen Er6ffnung am 1. September erhielten interes-
sierte Lehrpersonen bei einem exklusiven Rundgang die
Gelegenbheit, einen ersten Eindruck von der Ausstellung zu
gewinnen. Urs Widmer, OK-Prisident der Aargauischen
Berufsschau, und Patrick Isler-Wirth, Leiter der Abteilung
Volksschule, hiessen die Teilnehmenden zu diesem inno-
vativen Netzwerkanlass herzlich willkommen. Zum ersten
Mal prisentierte sich der Verein «Schule trifft Wirtschaft»
mit einem eigenen Stand und setzte damit ein klares Zei-
chen fiir die Forderung der beruflichen Grundbildung.
Dariiber hinaus war der Kanton Aargau mit drei weiteren
Informationsstinden vor Ort und bot den Besucherinnen
und Besuchern wertvolle Einblicke in verschiedene Bil-
dungswege. Am Stand «Kompetent fiir die Lehre» erhiel-

Schweizer Energiesystems in Ihren Unterricht und

von EnergieSchweiz in der Umwelt Arena.

Wenn der Wind dreht -
die Zukunftist erneuerbar

Neue Ausstellung in der Umwelt Arena
mit Unterrichtsdossier fur Lehrpersonen

Integrieren Sie das Thema der Dekarbonisierung des

besuchen Sie dazu die interaktive Dauerausstellung

Informationen zur
Ausstellung und
Dossier flr Schulen:

(\ stiftung

arena 7.

schweiz

= energieschweiz
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Die diesjéhrige Berufsschau fand vom 2. bis 7. September 2025 im Tagi Wettingen statt.

ten Interessierte praxisnahe Auskiinfte zu den schulischen
Standortbestimmungen (Checks). Ein weiterer Stand wid-
mete sich den vielfiltigen Moglichkeiten der Mittelschu-
len, verbunden mit der Kampagne Lehrer/in werden, die
fiir den Lehrberuf begeistert und Perspektiven aufzeigt.
Nicht zuletzt gaben auch Lernende des Kantons Aargau
einen lebendigen Einblick in ihre Ausbildung und infor-
mierten aus erster Hand {iber das vielfiltige Berufslehran-
gebot innerhalb der kantonalen Verwaltung.

Regierungsritin Martina Bircher zu Besuch

Zum ersten Mal besuchte Regierungsritin und Vorstehe-
rin des Departements Bildung, Kultur und Sport (BKS),
Martina Bircher, am Mittwoch, 3. September 2025, die Er-
offnungsveranstaltung der Aargauischen Berufsschau. Da-
bei nutzte sie die Gelegenheit, sich mit Schiilerinnen und
Schiilern sowie mit den Veranstaltenden und Ausstellen-
den auszutauschen. Sie war beeindruckt von der Vielfalt
der prisentierten Berufe und dem grossen Engagement
aller Beteiligten. Besonders begeisterte sie der wertvolle

Regierungsratin Martina Bircher mauert unter fachkundiger
Leitung eines Lernenden.

Beitrag, den die Veranstaltung zur Férderung der Berufs-
ausbildung leistet. Mit einer Berufslehre als Grundausbil-
dung sei alles méglich. Manchmal miisse man unterwegs
Umwege in Kauf nehmen, «aber die Berufsbildung ist nie
eine Sackgasse», betont sie.

In der Woche der Berufsbildung

die Zukunft entdecken

Vom 4. bis 8. Mai 2026 steht in der ganzen Schweiz er-
neut die Berufsbildung im Fokus. Bereits zum vierten Mal
findet die nationale Woche der Berufsbildung statt, in der
Oberstufenschiilerinnen und -schiiler auf vielfiltige Weise
die Berufswelt entdecken kénnen. In dieser Woche stehen
auch im Kanton Aargau wieder spannende Veranstaltun-
gen auf dem Programm. Wie bereits im Vorjahr liegt der
Schwerpunkt der Aktivitdten auf den Berufserkundungen.

Berufserkundungen in neuem Gewand

Zum zweiten Mal kénnen Aargauer Lehrbetriebe, Berufs-
fachschulen und Kurszentren ihre Tiiren fiir Schulklassen
offnen. Schiilerinnen und Schiiler erhalten so erneut die
Gelegenheit, verschiedene Lehrberufe hautnah kennenzu-
lernen. Neu stehen die Berufserkundungen allen 7. Klassen
im Aargau offen. Die Teilnahme fiir Schulklassen und Un-
ternehmen wird durch ein neu gestaltetes Anmeldeverfah-
ren vereinfacht. Die Plidtze werden wieder in der Reihen-
folge der Anmeldungen vergeben - merken Sie sich den
Termin daher jetzt schon vor, um mit Threr Klasse weitere
spannende Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen! De-
taillierte Informationen zu den Berufserkundungen folgen
zeitnah auf dem Schulportal.

MEDEA SCHNEIDER
Praktikantin Abteilung Volksschule
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Vorhang auf
fur bunte Abenteuer

Die Ausstellung «Vorhang fallt Hund bellt» der Schweizer
Kiinstlerin Klodin Erb (*1963) ladt Schulklassen ein, in ihr
farbenfrohes malerisches Universum einzutauchen.

In einem sinnlichen Parcours, der
sich {iber das gesamte Erdgeschoss
erstreckt, entdecken die Klassen das
vielschichtige und humorvolle Werk
der Kiinstlerin. Im ersten Raum war-
tet ein tiefblauer Vorhang mit einer
Uberraschung auf, ein paar Ridume
weiter konnen vielfarbig schillernde
textile Topfpflanzen, bunte Kostiime
und grossformatige Malereien be-
wundert werden. Eine dicht mit Por-
trits bestiickte, blau bemalte Wand
lddt zum Verweilen ein. In weiteren
Réumen erzihlen gemalte Filmplaka-
te und ein Video von den ereignisrei-
chen Abenteuern einer Zitrone. Auf
Japanpapier gemalte Wurzelwesen
sind stimmungsvoll wie eine magi-
sche Laterne hinterleuchtet. Jiingst
hat die Kiinstlerin in der neuen Lern-
halle der Kantonsschule Wettingen
ein 5 x 10 m grosses Secco-Fresko mit
dem Namen «Reigen der Alraunen»
gestaltet, das den Geist der ehema-
ligen Klostermauern und die Archi-
tektur der Lernhalle als Ort des Uber-
gangs, des Wachsens und des Suchens
in einem stillen Dialog verbindet. Klo-
din Erb verwebt Beziige zur Mytho-
logie, Kunst, Literatur, Alltags- und
Popkultur zu einem vielschichtigen
malerischen Werk. Die Ausstellung
im Aargauer Kunsthaus regt an zum
Staunen und Nachdenken. Sie bietet
eine Vielzahl von Ankniipfungspunk-
ten fiir alle Schulstufen, vom Zyklus 1
bis zur Sekundarstufe I1. Hier werden
die thematischen Workshops kurz
vorgestellt.

Wir sind auch Orlando

Schiilerinnen und Schiiler (ab Zyklus 2)
entwerfen im Atelier mit Acrylfarbe
fantasievolle Zufallsportrits. In der
Gruppe werden in einer spielerischen

Foto: Stefan Altenburger Fotografie Ziirich

Klodin Erb, Orlando #157 (2020, Ol auf
Leinwand, 44 x33 x 2 cm, Kunstsammlung
Kanton Zirich

Zeichnungsiibung Hut, Kopf und
Oberkérper skizziert. Die Entwiirfe
werden auf die Leinwand {ibertragen
und koloriert. Die Fantasieportrits
der Klassen bleiben bis zum Ausstel-
lungsende im 6ffentlich zugénglichen
Freiraum und bilden ein vielstimmi-
ges Gesamtwerk.

Kunst trigt Friichte

Im Atelier wihlen die Schiiler und
Schiilerinnen (ab Zyklus 1) die Kopie
eines Landschafts- oder Portritbildes
aus der Sammlung aus und fiigen mit
Olpastellkreide eine Frucht oder ein
Gemiise ins Bild ein. Das gewdhlte
Objekt kann versteckt oder plakativ,
expressiv oder naturnah auf die Vor-
lage gezeichnet werden. Wie ver-
andert sich die Aussage der Werke
durch die gestalterischen Eingriffe
oder welche Geschichten konnen er-
zéhlt werden?

Garten der Verwandlung

Viele Werke in der Ausstellung zei-
gen auf unterschiedliche Weise, wie
sich Dinge verdndern - in ihrer Form,
Bedeutung oder dem Material. Im
Atelier zeichnen die Schiiler und
Schiilerinnen (ab Zyklus 1) eine Fan-
tasie- oder ihre Lieblingspflanze aufs
Papier. Anschliessend werden die
Zeichnungen mit bunten Stoffresten
beklebt. Uber diese wilde und bunte
Verwandlung darf gestaunt werden.

mehr Infos

Klodin Erb. Vorhang féllt Hund bellt
21.9.2025-4.1.2026

Aargauer Schulklassen kénnen bei
«Kultur macht Schule» eine finanziel-
le Unterstiitzung durch den Impuls-
kredit fir das Vermittlungsangebot
und die Fahrtkosten beantragen.
Weitere Informationen unter kultur-
machtschule.ch

Weitere Vermittlungsangebote zur
Ausstellung und zur Sammlung
sind auf der Website publiziert. Bei
Fragen und spezifischen Anliegen
beraten wir Sie gerne:
kunstvermittlung@ag.ch,

062 835 23 31,
www.aargauerkunsthaus.ch

SIBILLA CAFLISCH
Fachspezialistin & Stv. Leiterin Vermittlung,
Aargauer Kunsthaus
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Sich mit Bilderbuchern
welterbilden

Nach vierzehn Unterrichtsjahren entschied Lina Miller, sich
berufsbegleitend zur Buchhandlerin ausbilden zu lassen. Dass
sie sich dereinst auf «Visual Literacy» spezialisieren und selbst
Weiterbildungen anbieten wirde, ahnte sie da noch nicht.

Als Kind trdumte Lina Miiller da-
von, Verlegerin zu werden - ein un-
gewohnlicher Berufswunsch fiir ein
Kind? Vielleicht. Doch Lina Miiller
wollte nicht irgendwelche Biicher
verlegen, sondern Bilderbiicher. Dass
das moglich war, wusste sie von ihrer
Tante, die in diesem Bereich arbeite-
te. Sie wuchs in einer Kiinstler- und
Lehrerinnenfamilie in Solothurn auf:
Sowohl ihre Mutter als auch ihr Va-
ter hatten Heilpddagogik studiert und
waren an Schulen tiitig. Die Schule
war zu Hause oft Thema. Insofern
war niemand tiberrascht, als sie nach
der Matura an die PH wechselte und
die Ausbildung zur Unterstufen-
lehrperson abschloss. 2010 trat sie
schliesslich ihre erste Stelle an der
Primarschule in Starrkirch-Wil an,
wo sie bis heute arbeitet.

Freude am Lehren und

Lernen erhalten

Lina Miillers grosstes Ziel ist es, dass
die Kinder angstfrei in die Schule
kommen koénnen. Da sie selbst ein
schiichternes Kind war, liegt ihr die-
ses Anliegen besonders am Herzen.
Denn nur wer sich wohl- und sicher-
fithlt, kann lernen und sich entfalten.
Gleichzeitig ist es ihr wichtig, die
Freude am Lernen zu erhalten - und
dafiir miissen die vermittelten Inhalte
dem Entwicklungsstand der Kinder
entsprechen. In diesem Punkt nimmt
Lina Miiller jedoch zunehmend eine
Diskrepanz wahr: «Ich merke, dass
ich dafiir sorgen kann, dass die Kinder
gerne in die Schule kommen. Ich be-
gegne ihnen dazu mit viel Wiarme und
Humor. Doch ich bin ja auch Lehre-
rin geworden, weil mich das Lehren
interessiert. Leider schaffe ich es
heutzutage nicht mehr, alle Kinder
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ihren Bediirfnissen entsprechend zu
unterstiitzen. Das frustriert mich.»
Lina Miillers Unzufriedenheit war
zwischenzeitlich so gross, dass sie
sich umzuschauen begann, ob es auch
andere Moglichkeiten als das Unter-
richten gibe.

Tapetenwechsel: Zwischen Schul-
zimmer und Buchladen

Wihrend einer besonders intensiven
Phase in der Schule fiithrte der Zufall

sie in die Buchhandlung Kronengasse
in Aarau. Als sie sich zwischen den
Biichern umschaute, wurde ihr auf
einmal bewusst, wie friedlich, ruhig
und strukturiert es dort drinnen zu-
ging - ganz anders als sie es aktuell in
ihrem Schulzimmer erlebte. «Alle, die
hereinkamen, taten dies aus eigener
Motivation und waren gut gelaunt»,
erinnert sie sich mit einem Lécheln.
So stellte sie sich ihr ideales Arbeits-
umfeld vor. Es folgten erste Schnup-

Foto: Noémi Tirro



pertage: zuerst in besagter Buchhand-
lung in Aarau, und spéiter auch im
Chinderbuechlade in Bern. An beiden
Orten gefiel es ihr ausserordentlich
gut. Als sie sich schliesslich iiber die
Quereinsteigendenausbildung  zur
Buchhindlerin informierte, stellte
sie fest, dass diese berufsbegleitend
moglich war und die Kurstage immer
montags und dienstags stattfanden —
genau an den Tagen, an denen sie oh-
nehin nicht unterrichtete. Da war fiir
sie klar: Diesen Weg mochte sie ein-
schlagen.

Ausbildung zur Buchhiindlerin
Gesagt, getan: Im Herbst 2024 begann
Lina Miller in Ziirich ihre Querein-
steigendenausbildung zur Buchhénd-
lerin. Bereits am ersten Tag erwihnte
ein Referent den Begriff Visual Litera-
cy - mit dem Hinweis, dass diese be-
sonders fiir Bilderbuchfans spannend
sei. Die Thematik war Lina Miiller
zu dem Zeitpunkt vollig fremd, doch
ihr Interesse war geweckt. Schon
auf der Zugfahrt nach Hause begann
sie zu recherchieren, und war sofort
fasziniert: In der Visual Literacy geht
es darum, visuelle Kompetenzen zu
entwickeln und Bilder «lesen» zu
lernen. Lina Miiller ahnte, dass sie
damit zwei ihrer Leidenschaften ver-
binden konnte: die Pidagogik und die
Welt der Biicher. Denn, obwohl in
den folgenden Wochen alles neu und
aufregend war, wurde ihr wihrend
der Ausbildung zunehmend auch be-
wusst, welche Vorziige der Lehrberuf
mit sich bringt — und vor allem spiirte
sie, dass ihr die Kinder und der Aus-
tausch mit ihnen extrem fehlen wiir-
den, sollte sie einmal vollberuflich
in einer allgemeinen Buchhandlung
arbeiten.

Bildkompetenzen stirken

Was es mit der Visual Literacy auf
sich hat? Im Zyklus 1 sind Lesen und
Schreiben mit Buchstaben alltiglich
- doch auch Bilder vermitteln Bot-
schaften. Oder um es mit Lina Miil-
lers Worten zu sagen: «Auch Bilder
kann man <schreiben>, indem man
sie gestaltet oder gezielt fiir eine Bot-
schaft einsetzt. Umgekehrt muss man
lernen, Bilder zu desen> und zu ver-
stehen, was sie uns vermitteln wollen.
Denn nur weil wir Bilder sehen, heisst
das nicht, dass wir sie auch verstehen.
Dazu braucht es Hintergrundwissen
und eine gewisse Ubung. Gerade in

der heutigen Zeit ist es wichtig, eine
kritische Haltung gegeniiber Bildern
zu entwickeln.» Umso bedeutsamer
ist es, die Bildkompetenz im Unter-
richt gezielt zu fordern - so wie es
auch der Lehrplan 21 vorsieht. Kin-
der sollen lernen, ganz genau hinzu-
schauen und iiber Bilder zu sprechen.
Was losen sie bei ihnen aus?

Dariiber, wie man die Bildkompetenz
bei Kindern fordern kann, schrieb
Lina Miiller ihre Abschlussarbeit. Fiir
ausgewihlte Bilderbuchperlen er-
arbeitete sie passendes Unterrichts-
material und bereitete Unterrichts-
sequenzen vor. Die Moglichkeit, die
Methoden direkt in ihrer eigenen
Klasse anzuwenden, half ihr dabei,
herauszufinden, was funktionier-
te und was nicht. In einem ersten
Schritt scannt sie die Bilderbiicher
jeweils ein und zeigt sie der Klasse
auf Grossleinwand. «Ich lasse den I1-
lustrationen konsequent den Vortritt.
Bevor ich den Text erzihle, fithre ich
die Kinder durch das Bild. Wenn wir
uns beispielsweise tiiberlegen, was
sich zum vorangehenden Bild ver-
andert hat, passiert unheimlich viel.
Und interessanterweise funktioniert
es bei den unterschiedlichsten Klas-
senzusammensetzungen. Bilder ver-
mogen uns zu packen. Sie wecken
sofort Emotionen, wihrend bei der
geschriebenen Sprache eine gewisse
Distanz vorhanden ist.»

Weiterbildung fiir Lehrpersonen -
im Buchladen

Lina Miiller ist es ein grosses An-
liegen, ihr Wissen weiterzugeben.
Sie liebt, was sie macht, und was sie
macht, macht sie mit Begeisterung.
Deshalb entwickelte sie eine Weiter-
bildung fiir Lehr- und Fachpersonen
im Zyklus 1. Ein zentraler Bestandteil
des Konzepts ist, dass die Weiterbil-
dung jeweils in passender Umgebung,
sprich in einer Buchhandlung statt-
findet. Als sie den Chinderbuechla-
de dafiir anfragte, stiess sie zu ihrer
Freude sofort auf offene Tiiren. Die
ersten beiden Weiterbildungsabende
zum Thema Visual Literacy waren ein
Erfolg - weitere sind bereits geplant.
Dabei zeigt Lina Miiller den Teilneh-
menden verschiedene Kisten mit Bil-
derbuchperlen. In jeder Kiste befin-
den sich das Bilderbuch, ein Heft mit
passenden didaktischen Methoden
und Unterrichtsmaterial. Selbstver-

stindlich besteht auch die Gelegen-
heit, in der Buchhandlung zu stébern
und weitere Bilderbuchperlen zu ent-
decken. Schliesslich gibt es unzéhlige
tolle Bilderbiicher - und viele Bilder-
buchfans im Zyklus 1.

Lina Miiller sieht ihre Zukunft vor-
laufig im Schulzimmer. OD sie spiter
vielleicht einmal ganz oder teilwei-
se in einer Buchhandlung arbeiten
mochte, ldsst sie noch offen. Wenn,
dann miisste es eine Buchhandlung
fiir Kinder sein, in der sie Schulklas-
sen empfangen und Projekte mit Kin-
dern durchfithren kann. Doch das ist
Zukunftsmusik. Im Moment freut sie
sich, wenn sie andere Lehrpersonen
in ihren Weiterbildungen von den
zahlreichen Moglichkeiten der Visual
Literacy begeistern kann.

mehr Infos

Die Fraktion Zyklus 1 ladt
LSO-Mitglieder im Rahmen des
Treffpunkt Zyklus 1 zur Weiterbildung
mit Lina Miller ein. Diese findet am
27. Oktober in der Buchhandlung
Schreiber in Olten und am

28. Oktober in der Buchhandlung
Lithy in Solothurn statt, jeweils von
19 bis 21 Uhr.

Anmeldeschluss ist der

15. Oktober.

LSO-Mitglieder kénnen sich online
anmelden:

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Nummer 9/25 Schulblatt 39

Portrat

Magazin



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Péadagogische Hochschule

«Change Agent» Zyklus1
Padagogischen Wandel im Zyklus 1 anstossen

Der CAS «Change Agent» Zyklus 1 befahigt Lehrpersonen, Schulleitungen und weitere padagogische
Akteur*innen, Unterrichts- und Schulentwicklungsprozesse im Zyklus 1 anzustossen und zu begleiten.

Mit praxisnahen Methoden lernen die Teilnehmenden, Veranderungen systematisch zu planen und erfolgreich
umzusetzen. Zentrale Themen sind die Etablierung einer geteilten padagogischen Ausrichtung im Zyklus 1,

die Zusammenarbeit im Team, die Gestaltung von Ubergangen und der Aufbau einer konstruktiven Teamkultur.

Info-Veranstaltungen:
- Mo, 3.11.2025, 17.00-18.00 Uhr, online
- Mi, 29.4.2026, 13.00-14.00 Uhr, online

Anmeldung bis spatestens drei Tage davor bei der CAS-Leitung: manuela.schuleri@fhnw.ch
[=] 2 [m]

Alle Informationen zum Angebot finden Sie unter: E

www.fhnw.ch/wbbp-cas-ca
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Zerfallt die Schweiz?

Wichtig ist, dass junge Menschen
aus der Deutschschweiz die am
zweitmeisten verbreitete Landes-
sprache erlernen und einigermassen
beherrschen.

Das Thema treibt den Kolumnisten nicht zum ersten Mal
um: Wer soll bei Schulreformen (oder beim Zuriickneh-
men von Reformen) den entscheidenden Einfluss haben,
die Politik, die Wissenschaft oder die Lehrpersonen an
der Front? Die Aktualitit liefert uns eine Fallstudie: Rund
63 Prozent des Ziircher Kantonsrates mochten den Start
des Franzosischunterrichts zuriick auf die Oberstufe
verlegen. Die in der Seele getroffene Innenministerin
Baume-Schneider orakelt iiber den Zerfall der vielspra-
chigen Schweiz (der eigentlich zustéindige Bildungsmi-
nister Parmelin ist halt mit dem Zollhammer beschéftigt).
Und sogar EDK-Chef Christophe Darbellay, eigentlich
der oberste Hiiter der kantonalen Schulhoheit, ist dafiir,
dass der Bund ein Machtwort sprechen soll.

Erschwerend wirkt sich aus, dass sich auch die Wis-
senschaft nicht einig ist. Die einen meinen: Je jiinger die
Kinder, desto leichter nehmen sie neue Stoffe auf. Die
anderen entgegnen: Kinder lernen eine Sprache nur im
strukturierten Unterricht oder, noch besser, im jeweiligen
Sprachgebiet. Ahnlich uneinig ist die Lehrerschaft. Die
oberste Schweizer Lehrerin Dagmar Rosler kritisiert den
Ziircher Angriff auf das «Frithfranz». Doch nicht wenige
Lehrpersonen mahnen: Vor allem schwéchere Primar-
schulkinder sind mit zwei Fremdsprachen {iberfordert.

Was ist zu tun? Noch fehlen fiir eine Bilanz belastbare
Daten. Insbesondere fehlt die Bestiitigung, dass ein frii-
herer Beginn das Erlernen einer Sprache erleichtert. Der
Nidwaldner Bildungsminister Res Schmid schldgt nun
vor, die Weltsprache Englisch, die den Kindern schneller
geldufig ist, in simtlichen Kantonen auf Rang 2 hinter
«Franz» zu verdriangen. Das riecht aber eher nach einer
patriotisch unterlegten Schlaumeierei als nach einer
echten Losung.

Sicher ist: Politische Schnellschiisse und ideologische
Schlagabtausche sind wenig hilfreich. Ebenso wenig
helfen Ubertreibungen und Dramatisierungen. Wichtig
ist, dass junge Menschen aus der Deutschschweiz die am
zweitmeisten verbreitete Landessprache erlernen und bei
Abschluss der Volksschule einigermassen beherrschen.
Die Frage, wie frith man mit dem Unterricht beginnt,
sollte nicht mit unnotig viel Prestige und Symbolik aufge-
laden werden. Friiher, als «Franz» noch auf der Oberstufe
begann, ist die Schweiz jedenfalls auch nicht auseinan-
dergefallen.

HANS FAHRLANDER
Journalist
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Antrage, Ausblicke
und Abschiede

Der LSO-Vorstand genehmigte alle Antrage der Geschafts-
leitung zuhanden der Delegiertenversammlung und
verabschiedete feierlich funf Vorstandsmitglieder sowie

den ehemaligen LSO-Prasidenten.

LSO-Prasidentin a.i. Cristina Mattiello und LSO-Geschéaftsflihrerin Sylvia Sollberger verabschiedeten Mathias Stricker, Nicole Roth und
Laura Hadorn. Auch Nathalie Favre, Melanie Howald und Bettina Marty verlassen den Vorstand.

Im Gedenken

LSO-Prisidentin a.i. Cristina Mattiello er6ffnete die Vor-
standssitzung in Feldbrunnen mit einer traurigen Nach-
richt: Hannes Lehmann, langjéhriger Fraktionsprésident
des Zyklus 3 und Mitglied der Geschiftsleitung, ist im Au-
gust im Alter von 58 Jahren viel zu frith verstorben. Mit
seiner engagierten Art hat er den LSO nachhaltig geprigt.
Er wird allen, die ihn kannten, als lebensfroher, kritischer
und sanftmiitiger Mensch sowie guter Freund in Erinne-
rung bleiben.

Finanzen: Leichtes Minus

Die Traktandenliste war umfangreich. Nach zahlreichen
Mitteilungen aus der Geschéftsleitung prisentierte LSO-
Geschiftsfithrerin Sylvia Sollberger die von den Revi-
soren genehmigte Rechnung, die mit einem Verlust von
8879 Franken abschloss. Hauptgrund dafiir sind die ho-
heren Kosten fiir den neuen Auftritt mit Webseite und ge-
samtem CI/CD, die das Budget {iberschritten haben. Der
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Vorstand genehmigte die Rechnung 2024/2025 sowie das
Budget 2025/2026 zuhanden der DV. Auch dem Antrag der
Geschiftsleitung, die Mitgliederbeitrige fiir 2025/2026
unveriandert zu lassen, wurde zugestimmt.

Umfangreiches Geschiftsprogramm

Cristina Mattiello stellte das umfassende Geschéftspro-
gramm 2025/2026 vor. Ein Schwerpunkt liegt auf Anstel-
lung und Besoldung. Dazu gehéren die Kiindigung des
GAY, die Kldrung des weiteren Vorgehens sowie die Be-
gleitung politischer Prozesse, die Mitarbeit in der GAVKO
und die Einforderung der Spesenregelung.

Weitere zentrale Themen sind Massnahmen zur Stei-
gerung der Attraktivitit des Berufs, die Arbeitsgruppe
«100%-Pensum fiir Kindergartenlehrpersonen», Aus- und
Weiterbildung, Digitalisierung in der Schule, politische
Geschifte sowie die Weiterentwicklung der Sekundar-
stufe I. Verbandsintern steht die Neubesetzung des Prisi-
diums im Fokus.



Der Vorstand genehmigte das Ge-
schiftsprogramm einstimmig zuhan-
den der DV, die im November final
dariiber entscheidet.

GAV, Kommunikation und Vize-
Prisidium

Sylvia Sollberger blickte auf die Ent-
wicklungen nach der -einseitigen
Kiindigung des GAV durch den Re-
gierungsrat zuriick. Die Konsterna-
tion ist nach wie vor gross. Bisher
steht einzig fest, dass eine 15-kopfige
Spezialkommission des Kantonsrats
Vorschlidge fiir ein neues Personal-
recht erarbeiten wird. Der aktuelle
GAV bleibt bis zum Inkrafttreten
des neuen Personalrechts giiltig,
und auch die GAVKO wird weiterhin
tagen.

Das neue Kommunikationskonzept
wurde vorgestellt und ebenfalls vom
Vorstand zuhanden der DV geneh-
migt. Es soll die interne und externe
Kommunikation strukturieren sowie

Botschaften und Verantwortlichkei-
ten klar definieren.

Zudem wurde Thomas Riieger,
Fraktionsprasident des Zyklus 3 und
Mitglied der Geschiftsleitung, ein-
stimmig zum LSO-Vizeprisidenten
gewihlt.

Feierliche Verabschiedungen

Im zweiten Teil verabschiedete und
ehrte Cristina Mattiello fiinf Vor-
standsmitglieder: Aus dem Zyklus 1
Melanie Howald und Bettina Marty,
die beide in die Schulleitung wech-
seln, sowie Nicole Roth, die nach
vielen Jahren aus Vorstand und Frak-
tionskommission zuriicktritt und bei-
de Gremien mit ihrem breiten Wissen
und wertvollen Inputs bereichert hat.
Ebenfalls verabschiedet wurden Na-
thalie Favre (VLS) und Laura Hadorn
(SoWV), die nach engagierter Mit-
arbeit den Vorstand verlassen.

Zu guter Letzt wurde auch der ehe-
malige LSO-Président Mathias Stri-

cker im Vorstand offiziell verabschie-
det. Cristina wiirdigte ihn und sein
Schaffen, indem sie die wichtigsten
Stationen und Meilensteine seit seiner
Wahl in den Vorstand im Jahr 2002
Revue passieren liess. Eine lange Zeit,
in der Mathias den LSO massgebend
geprigt hat — sowohl geschiftlich als
auch menschlich. Mathias betonte,
dass ihm die Arbeit im LSO stets eine
Herzensangelegenheit gewesen sei.

Im Namen des gesamten Vorstands
dankte Cristina allen scheidenden
Vorstandsmitgliedern - insbesondere
auch Mathias - innigst fiir ihr grosses
Engagement. Nach einem herzlichen
Applaus wurde beim anschliessenden
Apéro und Abendessen im Restaurant
Pintli auf die gute Zusammenarbeit
angestossen und bis spitin den Abend
iiber Vergangenes und Zukiinftiges
diskutiert.

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Nachruf Hannes Lehmann
6. Juni 1967 - 5. August 2025

Unendlich traurig nehmen wir Ab-
schied von unserem Freund und
Kollegen Hannes Lehmann. Er en-
gagierte sich wihrend zwolf Jahren
in der Geschiftsleitung des LSO, war
in dieser Funktion auch im Vorstand
des LSO und Delegierter im LCH.

Als Prisident der Fraktion der Se-
kundarlehrpersonen hat Hannes die
Arbeit des Verbandes auf nachhaltige
Weise geprigt. In dieser Rolle war
er von 2006 bis 2018 nicht nur ein
engagierter Vertreter seiner Kolle-
ginnen und Kollegen, sondern auch
ein wichtiger Impulsgeber in der
gemeinsamen Arbeit der Geschifts-
leitung. Wer mit ihm diskutierte,
wusste: Hannes horte aufmerksam
zu, dachte kritisch mit, hakte nach,
wenn etwas nicht schliissig war, und
liess sich auch nicht einfach iiber-
zeugen. Seine Hartnickigkeit war
nie Selbstzweck, sondern Ausdruck
seiner Uberzeugung, dass Entschei-
dungen wohliiberlegt sein miissen.
Dabei verband er pragmatisches Den-
ken stets mit kluger Reflexion - eine
Kombination, die unseren Sitzungen
viel Substanz verlieh. Und immer

wieder gelang es ihm, mit Humor,
Schalk und einem trockenen Witz
auch schwierige Diskussionen zu
entkrampfen.

Hannes war ein leidenschaftlicher
Lehrer, fiir den die Schule, die Bildung
und vor allem die jungen Menschen
immer im Zentrum standen. Er war
sich sehr bewusst, wie stark er als
Pidagoge prigt, welche Wirkung er
auf seine Schiilerinnen und Schiiler
hat und welche Verantwortung damit
verbunden ist. Mit viel Engagement,
Offenheit und Herzblut gestaltete er
seinen Unterricht. Fiir ihn war klar:
Schule ist weit mehr als die Vermitt-
lung von Wissen. Sie ist ein Ort, an
dem junge Menschen wachsen, sich
ausprobieren und Orientierung finden
diirfen. Dieses Verstindnis lebte er -
und schenkte so vielen Jugendlichen
wichtige Erfahrungen.

Auch ausserhalb seines beruflichen
Engagements zeigte Hannes Lei-
denschaft. Seine Familie stand fiir
ihn immer im Mittelpunkt. Mit ihr
verband ihn eine enge und liebe-
volle Beziehung, die den Kern seines

Lebensinhalts bedeutete. Die Musik
war eine weitere wichtige Konstante
in seinem Leben: Als Drummer der
Band Loreley brachte er Energie,
Rhythmus und Lebensfreude auf die
Biihne - eine andere, aber ebenso
typische Facette seines Wesens. Und
nicht zuletzt war da sein geliebtes
Bauernhaus mit dem grossen Garten.
Hier konnte Hannes sein handwerk-
liches Talent ausleben. Wer ihn dort
erlebte, spiirte sofort, wie viel Freude
er daran hatte, mit seinen Hianden
Dinge entstehen zu lassen.

Mit Hannes verlieren wir nicht nur
einen geschitzten Kollegen und einen
unermiidlichen Mitstreiter fiir die
Schule, sondern auch einen Menschen,
dessen Personlichkeit unser gemein-
sames Arbeiten und Leben bereichert
hat. Sein Engagement, sein kluges
Denken, sein feiner Humor und seine
Freundschaft werden uns fehlen.

Unser tiefes Mitgefiihl gilt
seiner Familie und allen, die ihm
nahestanden.

DAGMAR ROSLER
Prasidentin LCH
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Gloggomobil
Zauberklang

Interaktive Angebote fiir Schulklassen

Mehr Informationen:
www.musikautomaten.ch

MUSEUM FUR

Schweizerisc he Eidgenossensc! haft
M USI KAUTO MATEN Confédération suisse

Confederazione Svizzera
SEEWEN SO Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Samm|unq Dr. h.c. Bundesamt fiir Kultur BAK

Heinrich Weiss-Stauffacher

Jetzt zur

online Info-Veranstaltung
: vom 19. November 2025 anmelden.
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GAV-FAQ

Die Unsicherheit nach der einseitigen Kiindigung des GAV
durch den Regierungsrat ist gross. LSO-Geschéaftsfihrerin
Sylvia Sollberger ordnet ein. Zudem: alles Wichtige aus dem
GAV zum Thema Weiterbildungen.

Sozialpartnerschaft sieht

anders aus

Eigentlich hitte am Angestelltentag
am 20. August 2025 das 20-Jahr-Jubi-
ldum des GAV gefeiert werden sollen.
Doch zum zweiten Mal in Folge muss-
te das Thema kurzfristig geidndert
werden: Letztes Jahr haben uns die
Sparmassnahmen einen Strich durch
die Rechnung gemacht, dieses Jahr
war es die {iberraschende Kiindigung
des GAV. Die geplante Geburtstagsfei-
er wurde zur Trauerfeier.

Am 23. Juni 2025 erhielten wir ohne
vorherige Gespriche oder Ankiin-
digung die Kiindigung des GAV. Die
Griinde sind fiir uns nicht nachvoll-
ziehbar. Finanzdirektor Peter Hodel
konnte unsere Fragen nicht zufrie-
denstellend beantworten. Er mein-
te, der GAV stosse an seine Grenzen,
ohne zu erldutern, wo genau. Diese
Begriindung tiberzeugt nicht, da der
GAV in 20 Jahren tiber 80-mal ange-
passt wurde und branchenspezifische
Regelungen fiir Lehrpersonen, Poli-
zei, Arztinnen, Arzte und Pflegefach-
personen enthilt. Alle Gutachter, die
den GAV im Auftrag der Regierung
priiften, bewerteten ihn positiv. So-
zialpartnerschaft sieht anders aus.

Regierungsrat Peter Hodel betonte
immerhin, dass die Kiindigung kein
getarnter Sparplan sei. Die Erarbei-

tung einer neuen Losung hat der Re-
gierungsrat jedoch aus seinen Hin-
den gegeben.

Die Personalverbinde fordern, von
Anfang an in die Ausarbeitung einer
neuen Losung eingebunden zu wer-
den und bestehen darauf, dass es zu
keiner Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen kommt. Sobald sich die
Spezialkommission des Kantonsrats
konstituiert hat, werden wir Kontakt
mit deren Prisidium aufnehmen.

Fest steht: Der GAV gilt weiterhin
bis Ende 2028.

Siehe dazu auch Beitrag «Geplatzte
GAV-Jubilaumsfeier» auf unserer Web-
site www.lso.ch

Weiterbildungen im GAV

Die gesetzlichen Grundlagen zu Wei-
terbildungen - insbesondere der Kos-
teniibernahme, Zeit (§196) und die
Riickzahlungsvereinbarung (§197) -
sind im GAV geregelt.

Wird eine Weiterbildung vom Arbeit-
geber angeordnet oder liegt diese
tiberwiegend in dessen Interesse, ge-
hen die anstehenden Kosten auch zu
dessen Lasten. Der Arbeitgeber ge-
wihrt auch die notwendige Zeit ohne
Lohnabzug.

Liegt die Teilnahme nicht im {iber-
wiegenden Interesse des Arbeitgebers,

werden die entstehenden Kosten und
der Ausfall unter Beriicksichtigung
des Interessengrades des Arbeitgebers
anteilmissig oder vollstindig dem Ar-
beitnehmenden auferlegt.

Wenn der Arbeitgeber die Kosten fiir
die Weiterbildung {ibernimmt, kann
der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin durch eine schriftliche
Vereinbarung verpflichtet werden,
die Leistungen des Arbeitgebers, die
5000 Franken iibersteigen, anteilmés-
sig zuriickzuzahlen, sofern er oder sie
die Verpflichtungsdauer von hochs-
tens drei Jahren nach dem Abschluss
der Weiterbildung aus einem der fol-
genden Griinde nicht einhélt:

* Kiindigung des Arbeitsverhiltnis-
ses durch den oder die Arbeitneh-
mende

* Die Weiterbildung wurde selbst-
verschuldet abgebrochen

Wird am Ende einer Weiterbildung
eine allfillige Abschlusspriifung end-
giiltig nicht bestanden, so kann die
oder der Arbeitnehmende verpflichtet
werden, maximal die Hilfte aller vom
Arbeitgeber iibernommenen Aufwen-
dungen zuriickzuerstatten. Die Kosten
fiir die Wiederholung einer allfilligen
Abschlusspriifung werden vom Ar-
beitgeber nicht {ibernommen.

Wurde die Weiterbildung vom Ar-
beitgeber angeordnet, besteht keine
Riickzahlungspflicht.

Das Volksschulamt und die Schul-
leitungen kénnen Lehrpersonen zur
Teilnahme an obligatorischen Weiter-
bildungsveranstaltungen verpflich-
ten. Die Veranstaltungsdaten miissen
den teilnehmenden Lehrpersonen
mindestens neun Monate im Voraus
mitgeteilt werden.

SYLVIA SOLLBERGER
LSO-Geschéftsfiihrerin
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Bruckenbauer KLT

Am Kantonalen Lehrpersonentag 2025 standen Solidaritat,
Bildungspolitik und Humor im Mittelpunkt. Und jede Menge

wertvolle Begegnungen.

In kleinen Gruppen und bereits in angeregten Gesprichen
vertieft, pilgerte die Lehrerschaft des Kantons Solothurn
vom Bahnhof Olten zur Stadthalle. Der KLT steht fiir Wei-
terbildung, Bildungspolitik, Verbandsarbeit und ist, so
LSO-Prisidentin Cristina Mattiello, auch ein soziales Er-
eignis: «Denn wo sonst trifft man gleichzeitig mehr als die
halbe Belegschaft aller Schulen des Kantons?»

Zusammenstehen und solidarisch sein
«Mit eurer Anwesenheit setzt ihr ein starkes Zeichen - fiir
alle Lehrpersonen im Kanton Solothurn, fiir die Stirke
des Verbands LSO und - vielleicht am wichtigsten - fiir
Solidaritit», begriisste Cristina Mattiello die 1800 An-
wesenden in der Stadthalle sowie die 330 Besucherinnen
und Besucher in der Schiitzi, wohin die Veranstaltung live
iibertragen wurde.

Stirke und Zusammenhalt sind gefragt, besonders in
den aktuell unsicheren Zeiten. Die LSO-Prisidentin a.i.

schilderte den Flickenteppich bei der Umsetzung der
zweiten Klassenmanagementlektion, die urspriinglich fl&-
chendeckend hitte eingefithrt werden sollen, warnte vor
den Folgen, wenn der PICTS-Support nicht weiterfinan-
ziert wird oder wenn auf der Primarstufe Lektionen ge-
strichen werden. All dies fiithre letztlich zu Bildungsabbau
und Abstrichen bei der Chancengleichheit. Umso wichti-
ger sei es, politisch wach zu sein, sich einzubringen und
wihlen zu gehen, appellierte sie an die Anwesenden.

GAV-Kiindigung beschiftigt

Im Zentrum der bildungspolitischen Reden stand neben
den Sparmassnahmen im Bildungsbereich auch die einsei-
tige Kiindigung des GAV durch den Regierungsrat. «Das
Vertrauen ist zerstort worden», kritisierte LSO-Geschifts-
fithrerin Sylvia Sollberger das Vorgehen des Regierungs-
rats. «Sozialpartnerschaft sieht anders aus.» Die hiufig
gedusserte Kritik, der GAV sei zu unflexibel, trifft so nicht

LSO-Geschéftsfiihrerin Sylvia Sollberger, LSO-Prasidentin Cristina Mattiello, Bildungsdirektor Mathias Stricker

und Kantonsratsprasident Roberto Conti (v.l.n.r.).
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LSO-Geschaftsfihrerin Sylvia Sollberger lasst das bewegte
Verbandsjahr Revue passieren.

zu: In den letzten zwanzig Jahren gab es {iber 80 Anpas-
sungen, und der GAV ist mit seinen speziellen Teilen sehr
genau auf die verschiedenen Berufsgruppen zugeschnit-
ten. Eine erste Aussprache mit Regierungsrat Peter Hodel
und Frau Landammann Sandra Kolly habe inzwischen
stattgefunden, so Sylvia Sollberger. Dabei hitten die Per-
sonalverbinde erneut gefordert, dass sie von Beginn an in
den Prozess eingebunden wiirden.

Lektionenkiirzungen fithren zu
Bildungsabbau und Abstrichen bei
der Chancengleichheit.

Cristina Mattiello, LSO-Prasidentin a.i.

Auch Einwohnergemeindeprisident Roger Siegenthaler
will, dass die Gemeinden - als Arbeitgeber der Lehrper-
sonen - bei der Ausarbeitung des neuen Personalrechts
mitreden konnen. Er gab ein klares Bekenntnis zu den
Lehrpersonen ab, indem er versprach, dass der Gemein-
deverband zeitgemisse und moderne Anstellungsbedin-
gungen fordere und keine Verschlechterungen akzeptie-
re. Oder mit anderen Worten: «Ihr seid unser Gold - wir
brauchen euch!» Das Lehrpersonen-Publikum gebiihrte
diese Aussage mit kriftigem Applaus.

Das Vertrauen ist zerstort worden -
Sozialpartnerschaft sieht anders aus.

Sylvia Sollberger, LSO-Geschéftsfiihrerin

Attraktive Rahmenbedingungen schaffen
Auch der neue Bildungsdirektor Mathias Stricker wurde
mit einem langen und warmen Applaus empfangen. Der
LSO sei fiir ihn immer eine Herzensangelegenheit gewe-
sen, betonte der sichtlich geriihrte ehemalige LSO-Prisi-
dent, der zuvor von seiner Nachfolgerin Cristina Mattiello
fiir sein grosses Engagement gewiirdigt und als Briicken-
bauer verabschiedet worden war.

Bildungsdirektor Mathias Stricker #usserte sich zur
Umsetzung der speziellen Forderung, zum Fremdspra-
chenunterricht auf der Primarstufe, zum Bekenntnis zum

Sparmassnahmen flihren unweigerlich zu einem Bildungsabbau,
warnt LSO-Présidentin Cristina Mattiello.

HarmoS-Konkordat sowie zur Stirkung der Berufsbil-
dung. Auch zur GAV-Kiindigung nahm er Stellung: «Die
alte Regierung hat entschieden. Jetzt geht es darum, gute
neue Losungen zu finden.» Dies nehme Zeit in Anspruch,
es sei mit einer ganzen Legislaturperiode zu rechnen. Der
Ball liege nun beim Parlament.

Als Bildungsdirektor sei es sein Ziel, attraktive Rahmen-
bedingungen fiir die Volksschule zu schaffen und Verbes-
serungen zu erzielen. «In jeden Regierungsratsentscheid
soll meine Erfahrung in der Bildung einfliessen», ver-
sprach er. Dass man nicht immer mit ihm einverstanden
sein werde, liege in der Natur der Sache. «Aber ich weiss,
dass der LSO weiterhin kritisch, fordernd und konstruktiv
an der Gestaltung der Volksschule im Kanton Solothurn
mitarbeiten wird.» Dafiir und fiir das grosse Engagement
aller Lehrpersonen dankte Mathias Stricker im Namen der
Regierung.

Die alte Regierung hat entschieden.
Jetzt geht es darum, gute neue
Losungen zu finden.

Mathias Stricker, Bildungsdirektor

Beeindruckende Kulisse: Insgesamt 2200 Personen lauschten
der Rede des neuen Bildungsdirektors Mathias Stricker.
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UM LANGEN VORAUS:
ZEITEN IM SPORT - EIN

EINZIGARTIGES,
BEREICHERNDES ERLEBNIS!

Erleben Sie die Faszination eines ganzen Besuch ohne Fiihrung?
Jahrhunderts voller sportlicher Innovationen Laden Sie online unsere Lernressourcen und

mit unserem neuen Besucher-Workshop Aktivitatshefte herunter. Unsere Dauerausstellung
»Zeitenim Sport“. rund um die Olympischen Winterspiele von Milano

. T .. . Cortina sollten Sie sich natiirlich auch nicht
Entdecken Sie symboltréachtige Gegensténde, testen Sie

das Foto-Finish und erkunden Sie die Konzepte des
Schieds- und Kampfrichterwesens, Fairness und Technologie.

entgehen lassen.

T [w] Preise und praktische Informationen: 80 CHF/Gruppe (max. 25 Schiilerinnen und Schiller)
pid#iliay  Jetzt buchen! " - ) R
; -lilg b fiir den Besucher-Workshop oder die Fiihrung durch die Dauerausstellung. Eintrittspreise
'Sﬁf - olympics.com/olympisches-museum fiir die Dauerausstellung: Kinder bis 15 Jahre kostenlos, ab 16 Jahren 14 CHF. Kostenlos fiir
4 Begleitpersonen (bis zu 5 pro Klasse). Reservierung erforderlich - je nach Verfiigbarkeit.

Q9 OLYMPISCHES +412162167 20

Olympisches Museum edu.museum@olympic.org
"I ITIUSEUITI CH -1006 Lausanne olympics.com/olympisches-museum

Sal
Edehe

das Salz

Tauchen Sie mit lhrer Schulklasse in i
die faszinierende Welt des Salzes ein!
Unsere spannenden Erlebnisrundgange bieten
lhren Schulern nicht nur kostenloses Wissen,
sondern auch eine einmalige Gelegenheit, die
Geschichte, Gewinnung und Bedeutung des
.weissen Goldes" hautnah zu erleben. 1
Perfekt fur Unterrichtserganzungen und !
unvergessliche Lernerlebnisse!

P

Ein Angebot der Schweizer Salinen.
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Humor als Briickenbauer

Wie koénnen Lehrpersonen trotz
teils schwieriger Umstinde Lern-
freude fordern und ihre eigene Lehr-
freude bewahren? Mit dieser Frage
setzte sich der Humorforscher, Spi-
tal-Clown und Autor Felix Gaudo in
seinem begeisternden Referat zum
Thema «Humor in der Pidagogik»
auseinander. «Mit Humor kénnen wir
uns selbst iiberraschen und dadurch
die Wirkung von Situationen auf uns
und andere v6llig verindern.» Geméss
Felix Gaudo ist Humor keine «an-
geborene» Begabung, sondern eine
«kostbare» Kompetenz, die trainiert
werden kann. Anhand von Beispielen
aus seiner Arbeit als Spitalclown und
Dozent an Bildungsinstitutionen so-
wie mithilfe kleiner Ubungen veran-
schaulichte er die positiven Auswir-
kungen von Humor auf Gesundheit
und Genesung sowie auf Lebens- und
Lernfreude.

Humor kann Briicken bauen - im
Unterricht, bei Elterngesprichen, in
Schulteams und auch beim KLT. Die-
ser ist selbst ein Briickenbauer, bei
dem Lehrpersonen, Verbinde, Politik
und Verwaltung miteinander ins Ge-
sprich kommen. Herzlichen Dank an
alle, die mit ihrer Teilnahme dieses
lebhafte und konstruktive Miteinan-
der im Sinne einer starken Volksschu-
le moglich gemacht haben.

Ein besonderer Dank gilt ausser-
dem Marc Tschanz, San-G und Alf-
red Mosimann. Mit ihrer grossartigen
Orgeli-Musik haben auch sie Briicken
gebaut und die gesamte Stadthalle be-
geistert und beriihrt.

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Save the date

Die LSO-Delegiertenversammlung findet die-
ses Jahr in Balsthal statt. Reserviere dir den 19.

November.

Grusswort von Gemeindeprisident
Freddy Kreuchi

Teil I: Statutarische Geschiifte
1. Wahl der Stimmenzdhlenden
2. Protokoll der DV Nr. 30

vom 31.11.2024
3. Mitteilungen aus der
Geschiftsleitung
Rechnung 2024/2025
Geschiftsbericht 2024/2025
Verabschiedungen/Ehrungen
Wahl Prisidium LSO
Wahlen Amtsperiode 2025-2029
. Statuteninderung
10. Geschiftsprogramm 2025/2026
11. Budget 2025/2026
12. Mitgliederbeitrige 2026,/2027
13. Antriige der Delegierten
14. Verschiedenes

© 0N o ;e

Teil I1: Apéro riche

Antrige konnen bis am 24. Oktober
schriftlich an die Prisidentin a.i. ge-
richtet werden: Cristina Mattiello,

DV 2024 in Literkofen.

Verband Lehrpersonen Solothurn
LSO, Hauptbahnhofstrasse 5, 4500
Solothurn, c.mattiello@lso.ch

Die Unterlagen werden den Delegier-
ten Anfang November zugestellt.

Zeit und Ort:

Mittwoch, 19. November,

14.15 bis 16.45 Uhr (anschliessend
Apéro), Kultursaal Hauslimatt, Balsthal

| GESCHAFTSLEITUNG LSO

Foto: Hansjorg Sahli (Archiv LSO)

h Da sind wir dran
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GAV

Im Zusammenhang
«Klndigung des GAV» wird
der Einbezug der Personalver-
bande zur Ausarbeitung der
Nachfolgelésung mit der neu
gebildeten Spezialkommission
geklart.

Die Verhandlungen zum Teue-
rungsausgleich 2026

sind aufgenommen worden.

KLT

Der KLT 2025 ist erfolgreich
Uiber die Biihne gegangen. Die
Geschéftsleitung analysiert
die gemachten Erfahrungen,
um die neuen «Learnings»

in die Organisation des KLT
2026 einfliessen zu lassen.
Zudem werden Ideen fir den
KLT 2026 gesammelt.

AG KLT

Die AG erarbeitet den
Schlussbericht fir ein zu-
kinftiges Setting des KLT
beziiglich Form, Organisation,
Ortlichkeit.

Delegiertenversammiung
Die Vorbereitungen laufen.
Da wir in einem Wahljahr sind,
wird der Vorstand gewahlt.
Ebenso wird die Nachfolge
Prasidium LSO gewahlt. Der
Geschéftsbericht und die
Rechnung 2024/25 sowie das
Geschéftsprogramm und das
Budget 2025/26 werden zur
Genehmigung vorgelegt.

Bildungsforum

Die Geschaftsleitung trifft sich
am 12. November mit den inte-
ressierten Vertreterinnen und
Vertretern des Kantonsrates.

Klassenmanagementlektion
Die Geschaftsleitung sammelt
Rickmeldungen zur Umset-
zung der KLM an den Schulen.

Intern

Der interne Nominationsaus-
schuss hat das Bewerbungs-
verfahren fir die Nachfolge-
regelung flirs LSO-Prasidium
abgeschlossen und wird nach
den Herbstferien die Kandida-
tur bekannt geben.

Termine

Pensioniertenverabschiedung
13. November, Kappel

Delegiertenversammlung
19. November, Balsthal
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Spass - Action - Teamgeist !

Verbringen Sie mit lhrer Schulklasse Diese Attraktionen gibt es auf der Wasserfallen zu erleben:
einen unvergesslichen Tag « Waldseilpark das Kletterabenteuer in luftiger Hohe
auf der Wasserfallen. ) , , ,

* Trottiplausch die rasante und kurvenreiche Abfahrt ins Tal

G isi ir far Si
€TNE organisieren wir tur >ie e Farmer-Challenge die Herausforderungen auf dem Bauernhof

eine Schulreise ins
wunderschéne Baselbiet. * Erlebnisspielplatz der Vergnligungspark fir die Kinder

Bitte kontaktieren Sie uns * Wandervergniigen das Erlebnis mit toller Aussicht

flr ein personliches Angebot. e Grillplausch das feurige Vergntigen fir hungrige Kinder

I s

Reconn‘

www.region-wasserfallen.ch laa//e/'ﬁ/[m,




Kantonaler Schulsporttag:
Sport verbindet

Fur die jahrliche Veranstaltung wird eine neue
regionale Struktur und mehr Nahe zu den Schulen

im Kanton Solothurn geschaffen.

Ab 2026 wird der beliebte Anlass dezentral in verschie-
denen Regionen des Kantons ausgetragen. Der kantonale
Schulsporttag findet jeweils am zweiten Mittwoch nach
den Friihlingsferien statt. Fiir 2026 ist dies am 29. April.
Die Neuausrichtung ermoéglicht eine stirkere regionale
Verankerung im Kanton und damit kiirzere Anfahrtswege.
Dies soll dazu beitragen, dass sich noch mehr Schulen fiir
eine Teilnahme entscheiden.

Gemeinsam stark - Sport als verbindendes Element
Der kantonale Schulsporttag ist weit mehr als nur ein
sportlicher Wettkampf. Er bietet die Gelegenheit, Schiile-
rinnen und Schiiler fiir Sport zu begeistern. Ebenso bringt
er Schiilerinnen und Schiiler aus dem ganzen Kanton zu-
sammen. Durch das gemeinsame Erleben entstehen Ver-
bindungen iiber Schulgrenzen hinweg und das Gemein-
schaftsgefiihl im Kanton wird gestérkt. Gleichzeitig bietet
der Anlass eine wertvolle Plattform zur Foérderung des
Schulsports an den teilnehmenden Schulen.

Vielfiltiges Sportangebot fiir alle Altersgruppen

Die Disziplinenvielfalt erméglicht Kindern und Jugendli-
chen von der 3. bis zur 9. Klasse, ihre sportlichen Talente
zu entdecken und zu entfalten.

Auf der Primarstufe bieten Brennball, Orientierungslauf,
Tanzen und Unihockey altersgerechte sportliche Heraus-
forderungen. Mit Tischtennis ist im Jahr 2025 zudem eine
neue Sportart dazugekommen.

Fiir die Sekundarstufe I stehen Basketball, Beachvolley-
ball, Handball, Orientierungslauf, Schwimmen, Tanzen,
Volleyball, Tischtennis und neu Leichtathletik auf dem
vielseitigen Sportprogramm.

Besonders erwihnenswert sind die beiden Inklusions-
angebote «Tanzen mit allen» und «Orientierungslauf fiir
alle» (jeweils ab der 3. Klasse), die den integrativen Cha-
rakter des Schulsporttags unterstreichen und allen Schii-
lerinnen und Schiilern die Teilhabe ermoglichen.

Kostenlose Teilnahme und Anreise

Der Kanton Solothurn {ibernimmt die Kosten fiir die An-
und Riickreise mit den offentlichen Verkehrsmitteln an
den kantonalen Schulsporttag, ab Schulort.

Ubersicht zum vielfaltigen Angebot der Sportarten und
zu den Austragungsorten.

Sprungbrett zum Schweizerischen Schulsporttag

Fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler der Sekun-
darstufe T erweist sich der kantonale Schulsporttag zu-
dem als Qualifikationswettkampf fiir den Schweizerischen
Schulsporttag,.

mehr Infos

Weitere Informationen und Anmelde-
modalitaten zum kantonalen Schul-
sporttag finden Sie auf sport.so.ch
oder unter:

Wir freuen uns auf eine rege
Teilnahme 2026!

| SPORTFACHSTELLE KANTON SOLOTHURN
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m Aargau Solothurn

Die Webapp «Teilen oder Loschen», entwickelt von der SRG
Aargau Solothurn, sensibilisiert junge Menschen fiur Fake-
News (Desinformation) und Falschnachrichten. Als Lehrperson
erhalten Sie mit dieser Webapp ein attraktives Werkzeug flir
den medienbildenden Unterricht, das Ihnen ermoglicht, ein
komplexes Thema auf ansprechende Weise in den Unterricht
einzubetten. Teilen oder Loschen richtet sich an Lernende der
Sekundarstufen | und Il und ist Lehrplan 21 konform.

teilenoderloeschen.ch




Immersion autrement!

Ein innovatives Austauschprojekt bringt Lehrpersonen
aus der Deutsch- und Westschweiz zusammen.

Pour «l'immersion autrement», un
tandem d’enseignant-e's de Suisse
romande et de Suisse alémanique
échange son lieu de travail au cours
d’une année scolaire. Ein Gewinn fiir
Lehrpersonen und Schiilerinnen und
Schiiler gleichermassen!

En bref

Le projet «Immersion autrement»
vise a renforcer la collaboration inter-
cantonale dans le domaine de I’édu-
cation et a offrir aux enseignant-es et
aux éleves la possibilité d’acquérir des
compétences linguistiques et trans-
culturelles et de faire des expériences
par-dela les frontiéres linguistiques.
En outre, il encourage la coopération
intercantonale entre les services des
différents cantons.

Mittwoch ist Franzosisch!

Im Rahmen eines zweijihrigen Pro-
jekts erproben Lehrpersonen aus den
Kantonen Bern, Baselstadt, Jura, Neu-
enburg und Solothurn eine besonde-
re Form des Austauschs: Wihrend
eines Schuljahres tauschen jeweils
zwei Lehrpersonen ihren Arbeits-
platz aus. Fiir einen Tag in der Woche
findet der Unterricht fiir die jeweili-
gen Klassen in der Erstsprache der
Austauschlehrperson statt. Fiir diese
Umsetzung reisen Solothurner Lehr-
personen ins frankofone Schulumfeld
von Neuenburg und unterrichten dort
auf Deutsch, wihrend franzésisch-
sprachige Lehrpersonen am gleichen
Tag die entsprechenden Solothurner
Klassen auf Franzoésisch unterrichten
- immersiv, authentisch und lebens-
nah. Diese Form des Austauschs bie-
tet nicht nur eine wertvolle kulturelle
und sprachliche Erfahrung, sondern
fordert auch die Zusammenarbeit
zwischen den helvetischen Sprachre-
gionen auf ganz praktische Weise.

Sprachférderung mit Kopf, Herz
und Kontext

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler
bedeutet der Austausch der Lehr-

Lehrpersonenmobilitat als Schllissel zu immersivem Unterricht.

person, dass einmal pro Woche der
Unterricht in der anderen Landes-
sprache stattfindet. Sie werden von
einer Lehrperson, die mit der Sprache
und Kultur der anderen Sprachregion
aufgewachsen ist, unterrichtet. Dabei
steht nicht der klassische Sprachun-
terricht im Fokus, sondern der Inhalt.
In klar strukturierten, anschaulich ge-
stalteten Lektionen wird, im Beispiel
von Solothurn, den Schiilerinnen und
Schiilern Franzosisch natiirlich und
verstindlich vermittelt. So fillt es
den Kindern leichter, der franzosi-
schen Sprache zu folgen, auch wenn
sie noch wenig Vorkenntnisse in der
franzésischen Sprache haben.

La clé d’un enseignement immersif

Les enseignant-e-s acquierent de pré-
cieuses expériences au niveau lingu-
istique et développent leurs compé-
tences linguistiques spécifiques a la
profession grace a un échange intensif
avec leur duo. Elles et ils acquiérent
en outre des compétences en didacti-
que de 'enseignement par immersion,
ce qui leur permet, au terme de I’an-
née scolaire, d’enseigner certaines di-
sciplines dans leur propre classe dans
une autre langue nationale. Dieses

Pilotprojekt ist mehr als nur ein Aus-
tausch. Es ist ein konkreter Schritt hin
zu einem mehrsprachigen und kultu-
rell vernetzten Bildungssystem. Denn
wo Lehrpersonen und Schiilerinnen
und Schiiler voneinander lernen, da
entstehen Freude an der Sprache und
echtes Sprach- und Kulturverstind-
nis - {iber Kantonsgrenzen hinweg.

mehr Infos

Weitere Information zum Projekt
«Immersion autrement» finden
Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT
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Fahrungen im Kernkrafttwerk Beznau

Erleben Sie, wie aus Kernkraft
CO_-freundlicher Strom erzeugt wird.
Anmeldungen:

info.kkb-beznau@axpo.com
+4156 266 70 07

ax(eo

Neues Bildungsmedium

Fursorge
und Zwang

Hunderttausende Menschen wurden bis ins

20. Jahrhundert in der Schweiz von Behérden aus
ihren Familien herausgerissen, bei Bauern
verdingt oder in Heimen versorgt. Viele erlitten
Gewalt und Missbrauch und tragen bis heute
schwer an den Folgen.

Fur die Sek | und Il gibt es neu eine kostenlose,
webbasierte Lern-App zum Thema mit Video-Portréts
von Zeitzeuginnen, Zeitzeugen, mit Quellen und
Hintergrundmaterial fiir Lehrpersonen - umsetzbar
in einer Doppelstunde.

www.fuersorge-zwang.ch

Ein Programm des Bundes zur Vermittlung der Aufarbeitung
{1 ischer h und F ierungen

Unp de la Confédération pour Ihistoire des mesures
de ition a des fins d’assi: et des pl il

Un p della C azione per la storia delle
misure rcitive a scopo assi: iale o di coll i iliari

PH LUZERN a0
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE =
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Schule Trimbach ist Profilschule
informatische Bildung

‘ Die Schule Trimbach hat als dritte Schule im Kanton Solothurn
das Zertifikat «Profilschule informatische Bildung» erhalten.

Die Schule erfiillt die Anforderungen
innerhalb der drei Dimensionen «Um-
setzung Regelstandards informatische
Bildung und Lehrplan», «<Entwicklungs-
arbeit» und «Netzwerk Innovationsar-
beit mit anderen» in hohem Masse.

Mit grosser Freude hat Andreas
Walter, Amtsleiter des Volksschulam-
tes, das Zertifikat den Schulleitern Sa-
cha Zambetti und Michael Klinge, dem
Gemeindeprisident Martin Biihler,
der Gemeinderitin Beatrice Widmer
Strdhl und den PICTS/TICTS der
Schule Trimbach {ibergeben.

Schritt fiir Schritt

bis zur Anerkennung

Der Schulentwicklungsprozess hat
sein eigenes Tempo. Bei den bereits
anerkannten Profilschulen informa-
tische Bildung dauerte der Prozess
zur Profilschule vom Einfithrungs-
gesprich bis zur Fremdevaluation
rund fiinf Jahre. Nachfolgend werden
wichtige Gelingensfaktoren am Bei-
spiel der Schule Trimbach aufgezeigt.

Commitment und strategische Ziele
Ein wichtiger Schritt hin zur Profil-
schule ist der Entscheid der kommu-
nalen Aufsichtsbehorde, die Schule
fiir das Programm Profilschule infor-
matische Bildung anzumelden und
in diesem Bereich weiterentwickeln
zu wollen. Dies gibt der Schullei-
tung eine Planungssicherheit fiir den
Schulentwicklungsprozess.

Organisation und Support
Koordinationsverantwortliche  beste-
hend aus Schulleitung, PICTS und
TICTS, welche den Transformations-
prozess steuern, sind wichtige Schliis-
selpersonen einer Profilschule. Sie sor-
gen unter anderem mit strukturierten
Supportprozessen dafiir, dass die Infra-
struktur funktioniert und bei inhaltli-
chen und technischen Herausforderun-
gen Ansprechpersonen definiert sind.

Gruppenfoto der Zertifikatsfeier mit den Anwesenden des Gemeinderates, den Schullei-
tungen, den PICTS/TICTS und der Vertretung des Volksschulamts.

Breite Geriteverfiigbarkeit

Eine langfristige Infrastrukturpla-
nung mit moderner Ausstattung
ist ein weiterer Gelingensfaktor. In
Trimbach stehen ab der 3. Klasse Ge-
rite im Verhiltnis 1:2 zur Verfiigung.
Ab der 5. Klasse hat jede Schiilerin
und jeder Schiiler ein eigenes Gerit
(1:1). Ein Bewusstsein bei der kom-
munalen Aufsichtsbehorde, dass eine
breite Ausstattung auch zukiinftig
noétig sein wird, um den vorhandenen
Standard zu erhalten, unterstiitzt die
Schule als Profilschule informatische
Bildung.

Unterrichtsinstrumente

und Weiterbildungen

In Trimbach begleitet der eigens ent-
wickelte ICT-Pass die Schiilerinnen
und Schiiler von Kindergarten bis Zy-
klus 3 und dokumentiert ihre Kompe-
tenzen in der informatischen Bildung.
Auch die individuelle Weiterbildung
der Lehrpersonen, mit Schwerpunkt-
themen wie Datensicherheit und
kiinstliche Intelligenz, sichern das
kontinuierliche Fachwissen an der

Schule. Die Beteiligung der involvier-
ten Personen, wie Schulleitung und
PICTS, an den Netzwerktreffen di-
gitaler Wandel erweitert ihr Wissen
und ihre Erfahrungen.

mehr Infos

Profilschulen informatische
Bildung

Weitere Informationen unter:

Die Gelingensfaktoren der Schule
Trimbach werden in einem Artikel
auf SOschule vertieft erlautert.

| VOLKSSCHULAMT
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Leseforderung als Teamprojekt

Lesefdrderung ist eine Herausforderung
fur die Schulen - schuleigene Leseforderkon-
zepte und ein mehrstufiges Vorgehen helfen.

Inzwischen liegen zur Frage, welche
Forderverfahren im Bereich Lesen
lernférderlich sind und welche auch
nicht, einige Befunde vor. Dennoch
bleibt Leseférderung eine Heraus-
forderung fiir Schulen: Zum einen er-
geben sich beispielsweise mit digita-
lem Lesen neue Anforderungen, zum
anderen werden die Lehrpersonen
immer wieder mit neuen Lehr-/Lern-
materialien (auch digitaler Art) oder
Forderverfahren konfrontiert.

Um mehr Orientierung zu schaffen,
wurde im Projekt Leseférderung Ba-
sel-Landschaft zwischen drei Forder-
bereichen unterschieden (vgl. Grafik).

Erproben, reflektieren

und integrieren

Die beteiligten Pilotschulen wéhlten
einen oder zwei Foérderbereiche aus.
Mit Begleitung des Zentrums Lesen
der PH FHNW vertieften sie sich in
die Grundlagen und setzten in Form
von Praxisauftrigen ein Forderver-
fahren um. Parallel dazu fiithrten sie
eine Lernstandserfassung zur Lese-
fliissigkeit durch, um den Férderbe-
darf besser einschitzen zu konnen.
Die Erfahrungen aus der Erprobung

wurden kritisch reflektiert und auf
dieser Basis die Lehr-/Lernmateria-
lien ergénzt oder angepasst.

Im weiteren Verlauf erarbeiteten
die Pilotschulen ein schuleigenes Le-
seforderkonzept: Das Konzept gibt
Auskunft dariiber, mit welchen kon-
kreten Massnahmen Lesekompeten-
zen aufgebaut und iiberpriift werden
und wie gewihrleistet wird, dass die
ganze Schule langfristig mit diesem
Ziel arbeitet. Die zuvor geschilderten
Arbeiten und Erkenntnisse flossen
dabei in die Leseforderkonzepte ein.

Dabei kam der Steuergruppe (u.a.
Schulleitung, Lesebeauftragte, Stu-
fenvertretungen, SHP, DaZ-Lehrper-
son) eine zentrale Funktion zu: So-
bald ein erster Entwurf ausgearbeitet
war, wurde das Konzept dem ganzen
Team zur Diskussion unterbreitet
und danach iiberarbeitet. Dabei zeigte
sich, dass ein mehrstufiges Vorgehen
unabdingbar ist, um ein gemeinsames
Verstindnis entwickeln und die lang-
fristige Zusammenarbeit im Team
kldren zu kénnen.

AFRA STURM
Co-Leiterin Zentrum Lesen, PH FHNW

Leseforderbereiche, in Anlehnung an Fisher, Frey & Hattie (2016),

Visible learning for literacy, grades K-12
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Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

6. Themenabend fiir Assis-
tenzpersonen - Wege aus
Verhaltensfallen

2110. - online - Denise
Hediger, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Ressort Vielfalt,
Sonderpadagogik, Begabung
PH FHNW, Marc Keller, Dozent
Schul- und Unterrichtsentwick-
lung Ressort Weiterbildung und
Beratung, PH FHNW

Aktive Medienarbeit - mit
Medientraining

27.-29.11. - Olten - Norbert
Winistorfer, Dozent fiir
Unternehmenskommunikation
PH FHNW, Beatrice Miiller,
Medientrainerin authentic
communication

CAS-Programme

CAS Theaterpadagogik
10.6.2026 - 25.9.2027 -
Campus Brugg-Windisch,

PH ZH, diverse Veranstaltungs-
orte - Murielle Jenni, Dozentin
fur Theaterpadagogik, Pro-
grammleiterin

LuPe-Modul Theaterpéda-
gogik - Fokus Regie & Insze-
nierung

12.3.-19.6.2027 - Campus
Brugg-Windisch - Murielle
Jenni, Dozentin fiir Theaterpa-
dagogik, Programmleiterin

CAS Autismus-Spektrum-
Stoérung im Friihbereich -
Fokus Familie und Férderung
19.3.2026 - 19.3.2027, Campus
Brugg-Windisch, GSR Autis-
muszentrum in Aesch, online

- Franziska Mayr, Leiterin
Ressort Vielfalt, Sonderpé-
dagogik, Begabungsforderung,
PH FHNW, Dr. Claudia Ermert
Kaufmann, Dozentin in der
Professur fir Berufspraktische
Studien und Professionalisie-
rung, PH FHNW



Das Projekt HERMES - Zusammenarbeit

In der Lehre ist abgeschlossen

Das Projekt HERMES (2022-2025)
an der Pidagogischen Hochschule
FHNW brachte wissenschaftliche
Mitarbeitende und erfahrene Lehr-
personen zusammen. Gemeinsam
planten und fithrten sie Lehrver-
anstaltungen durch, um berufsfeld-
bezogenes Wissen mit wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu verbinden
und fiir Studierende nachvollziehbar
zu machen.

In vier Semestern wirkten 16 Lehr-
teams im Projekt mit. Dabei wurden
sowohl die Perspektiven der Studie-
renden als auch die der Lehrteams

zur Zusammenarbeit und Gestaltung
von Lehrveranstaltungen untersucht.
Die Ergebnisse werden iiber den QR-
Code zuginglich sein.

Ab dem Studienjahr 2026/2027
werden am Institut Kindergarten-/
Unterstufe Wahlpflichtmodule an-
geboten, die gemeinsam von wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden und
Lehrpersonen gestaltet werden. Dies
ermoglicht eine Fortsetzung der ge-
schitzten Multiperspektivitit in der
Lehre und fordert die Verbindung
wissenschaftlichen und berufsprakti-
schen Wissens.

Zur Projektwebsite:
https://go.thnw.ch/dC2HjG

MARIJA STANISAVLJEVIC

LOLI MILOSEVIC

Institut Kindergarten-/Unterstufe
PH FHNW

KATHRIN BLUM
Institut Weiterbildung und Beratung
PH FHNW

Lehr-bar — Online-Selbstlernangebote
fur (Praxis-)Lehrpersonen

Lehr-bar ermdéglicht Lehrpersonen
eine orts- und zeitunabhéngige Ver-
tiefungen zu praxisrelevanten didak-
tischen und erziehungswissenschaft-
lichen Fragen.

ImRahmendesvonswissuniversities
unterstiitzten Projekts «Online-Selbst-
lernangebote fiir Praxislehrpersonen»
entwickelte eine Forschungsgruppe
der PH FHNW, PHSG und PHSH ge-
meinsam eine Plattform mit 30 Online-
Selbstlernangeboten und evaluierte
diese umfassend.

Alle Angebote wurden ko-kon-
struktiv von Tandems aus PH-Dozie-
renden und Praxislehrpersonen erar-
beitet. Sie stehen allen Interessierten
frei zur Verfiigung, richten sich je-
doch insbesondere an erfahrene und
angehende Lehrpersonen sowie an
Praxislehrpersonen und Dozierende.
In einem kompakten Format beschif-
tigen sich die Angebote praxisnah
mit aktuellen Fragestellungen zu
fachlichen, fachdidaktischen und er-
ziehungswissenschaftlichen Themen.
Sie lassen sich orts- und zeitunabhén-
gig nutzen und kommen so den indi-
viduellen Bediirfnissen vielbeschif-
tigter Lehrpersonen entgegen. Die
Angebote sollen damit eine niitzliche
Erginzung zu Weiterbildungsveran-
staltungen in Présenz darstellen.

lllustration: Marcel Sieber

lehr-bar.ch bietet eine Online-Plattform
mit Selbstlernangeboten fiir Lehrpersonen.

Fir die Evaluation bearbeiteten
183 Praxislehrpersonen die ver-
schiedenen Angebote. Die Praxis-
lehrpersonen hatten hohe Erwar-
tungen an die Selbstlernangebote,
die weitgehend erfiillt wurden. Sie
zeigten eine hohe Zufriedenheit mit
dem bearbeiteten Angebot und be-
richteten, dass sie auf unterschied-
liche Weise vom Angebot profi-
tierten - sie wurden zur Reflexion
ihrer eigenen beruflichen Tétigkeit
angeregt, erhielten Einblick in neue
Wissensbereiche und konnten neue
fachliche wie auch personliche Per-
spektiven gewinnen. Als Nachteil
haben die Praxislehrpersonen den
fehlenden personlichen Austausch
genannt und berichteten, dass ihre
Selbstregulationsfihigkeiten durch

die Selbstlernangebote gefordert
waren. Allgemein ziehen die meis-
ten jedoch ein sehr positives Fa-
zit und wiirden sich kiinftig gerne
mehr mit Online-Selbstlernange-
boten weiterbilden. Die Mehrheit
wiirde die Angebote auch an andere
Lehrpersonen weiterempfehlen.
Wenn auch Sie sich beispielsweise
fiir selbstreguliertes Lernen, Lerncoa-
ching oder das Erstellen von Erklér-
videos interessieren oder sich mit der
praktischen Vermittlung von Musik-
theorie, der Férderung von Lese- und
Schreibstrategien oder historischem
Lernen mit Bildquellen beschiftigen
wollen, ist lehr-bar.ch genau das Rich-
tige. Zu diesen wie zu vielen weiteren
Themen stehen dort Online-Selbst-
lernangebote zur Verfiigung.

Jetzt reinschauen und ausprobieren!
https://lehr-bar.ch

KERSTIN BAUERLEIN

NINA HUSLER

CORINNE WYSS

Institut Sekundarstufe | und Il, PH FHNW
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KommSchau25 - gestalte mit!

| Co-Kreation im Dialog mit kiinstlicher Intelligenz

Wie veridndert sich die Rolle von Lehrpersonen, wenn die-
se sich auf eine Zusammenarbeit mit kiinstlicher Intelli-
genz einlassen?

Am 12. November ab 13.15 Uhr werden die Teilnehmen-
den an der KommSchau25 experimentieren, reflektieren
und gemeinsam ein interaktives Werkstiick erschaffen.
Die KommSchau25 beginnt mit einem Rétsel — und fiithrt
iiber kreatives Denken, gemeinsames Tiifteln und das
Erproben digitaler Werkzeuge zu neuen Einsichten: In
einem spielerischen Setting nehmen die Teilnehmenden
reale Aufgaben von Lehrpersonen in den Blick - Prozes-
se gestalten, Lernaufgaben entwickeln, Beziehungen auf-
bauen, beurteilen und férdern — und erkunden, wo kiinst-
liche Intelligenz unterstiitzen kann und was das fiir die

Rolle im Unterricht bedeutet.

Mit dem Einblick in die ausgezeichneten Projekte des
smart@digital-Awards und einer Workshoprunde zur Ver-

tiefung bleibt Bewihrtes erhalten - fiir frische Impulse und

konkrete Ideen fiir den eigenen Unterricht.
Lust, mitzudenken, mitzuspielen und mit KI neue Wege zu
gehen? Dann: Komm, schau und gestalte mit.

JORG GRAF

Informationen und Anmeldung:
www.imedias.ch/kommschau

MONIKA SCHRANER KUTTEL

imedias, Institut Weiterbildung und Beratung, PH FHNW

Mit allen Sinnen lernen

Kognitive Aktivierung durch Wahrnehmungsspiele

im Sachunterricht

Kognitive Aktivierung z&hlt zu den
zentralen Schlagworten im modernen
Unterricht - und ist doch oft leich-
ter gefordert als umgesetzt. Gerade
im Sachunterricht eroffnen sich je-
doch ideale Moglichkeiten, Kinder
zu nachhaltigem Lernen anzuregen:
indem sie Phinomene sinnlich und
spielerisch erforschen. Ob draussen
in der Natur oder im Klassenzimmer
- Wahrnehmungsspiele 6ffnen Tiiren
zu intensiven, emotional geprigten
Lernerfahrungen. Spielen bedeutet,
der Welt aktiv zu begegnen, sie zu er-
kunden und dabei immersive, tiefge-
hende Erfahrungen zu machen.

Nachhaltige Sinneseindriicke

Wenn Beobachten, Tasten, Riechen,
Schmecken und Hoéren gezielt und
spielerisch miteinander kombiniert
in den Lernprozess integriert wer-
den, prigen sich die Sinneseindriicke
nachhaltig im Gedichtnis ein. Die
Verbindung von Spiel, Sinneseindrii-
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cken und Emotionen sorgt dafiir, dass
Wissen nachhaltig gespeichert wird.
Kognitiv anregende Spielimpulse wie
«Lausche dem Wald, als wirst du ein
Fuchs», «Stell dir vor, du bist eine Bie-
ne auf der Wiese», «Schliesse die Au-
gen und ertaste die Welt wie im Dun-
keln», «Rieche und errate die Quelle
des Dufts» oder «Beobachte wie ein
Detektiv» fordern die Kinder heraus,
ihre Wahrnehmung zu schirfen und
Phénomene aktiv zu erkunden.
Spielerische Merkmale wie Uber-
raschung, Spannung, ein dynamischer
Spielverlauf und knifflige Herausfor-
derungen férdern dabei auf natiirli-
che Weise die Lernbereitschaft. Doch
die Lerneffekte werden wirkungsvol-
ler, wenn sich Kinder im Anschluss an
das Spielen austauschen. Im Dialog
sprechen Kinder beispielsweise iiber
ihre Spielerfahrungen, vergleichen,
argumentieren oder hinterfragen. Die
Rolle der Lehrperson ist dabei ent-
scheidend: Sie gibt Impulse, schafft

anregende Lernsituationen und er-
mutigt Kinder zum Erz#hlen. Mittels
offenen Fragen wie «Was hast du im
Spiel entdeckt, das dich {iberrascht
hat?» oder «Wie hat es sich angefiihlt,
die Augen zu schliessen und nur zu
tasten?» werden Kinder zu aktivem
Reflektieren angeregt.

GABRIELA MOSER
Institut Primarstufe, PH FHNW



Beurteilen und Kunstliche Intelligenz

Immer mehr Schiilerinnen und Schii-
ler nutzen KI - in der Oberstufe bereits
rund 77 Prozent. Auch fiir Lehrper-
sonen spart KI Zeit, liefert schnelles
Feedback und sorgt fiir eine gewisse
Einheitlichkeit in der Beurteilung.
Dass KI hier tatséichlich Potenzial
hat, belegen Studien. In einem Feld-
experiment mit 758 Beratungsprofis
fithrte der Einsatz von KI zu bis zu
40 Prozent besseren Ergebnissen und
verkiirzte die Bearbeitungszeit um 20
Prozent. Auch an Hochschulen schnei-
den KI-basierte Riickmeldungen im
Durchschnitt dhnlich gut ab wie jene
von Expertinnen und Experten.
Gleichzeitig diirfen die Risiken
nicht tibersehen werden. Je nach Trai-
ningsdaten kénnen Diskriminierungen
verstidrkt oder verschleiert werden.
Hinzu kommt die Gefahr sogenannter

Comic, erstellt mit Google Gemini Nano
Banana.

Halluzinationen: KI produziert plausi-
bel klingende, aber falsche Antworten
- besonders heikel, wenn es um Feed-
back oder Beurteilung geht. Zudem
gilt: K1 folgt nur auf explizite Aufforde-

rung einem bestimmten Beurteilungs-
modell, und ob dies korrekt geschieht,
muss stets iiberpriift werden.

Fiir Schulen bedeutet das, Haus-
aufgaben und Priifungsformate neu
zu denken. In die Beurteilung sollten
nicht nur das Endprodukt, sondern
auch der Lernprozess einfliessen -
etwa {iber Reflexionsaufgaben, Pro-
zessdokumentationen oder miindliche
Priifungen. KI kann dabei als hilfrei-
ches Werkzeug dienen, zum Beispiel
beim Erstellen von Bewertungsrastern
oder Musterlosungen. Die letzte Ver-
antwortung fiir die Beurteilung liegt
jedoch klar beim Menschen.

MIKE HAFLIGER

CHRISTIAN MARTI

imedias, Institut Weiterbildung und Beratung
PH FHNW

Erzahlnacht 2025 zum Thema «Zeitreise»

Vielseitige Buchempfehlungen und Lesetipps
des Zentrums Lesen der PH FHNW

Ziel der Schweizerischen Erzihl-
nacht, die dieses Jahr am 14. Novem-
ber stattfindet, ist es jeweils, mog-
lichst vielen Menschen bewusst zu
machen, wie wichtig das Vorlesen
und Erzihlen sind, und wie schon es
sein kann, sich (vor-)lesend in ande-
re Welten zu denken. In Geschichten
ist schier alles moglich, man kann
sich beim Lesen ohne Weiters ins
Mittelalter begeben oder gemeinsam
mit einem Midchen aus der Stein-
zeit eine Mammutfalle bauen. Zum
Thema «Zeit» gibt es zudem vie-
le interessante Sachbiicher fiir alle
Altersstufen, die einerseits zum Philo-
sophieren anregen, aber auch span-
nende Fakten iiber vergangene Zeiten
aufzeigen. Eine Liste mit vielseitigen
Buchempfehlungen zur Erzdhlnacht
sowie zahlreiche Lesetipps zu Neu-
erscheinungen gibt es auf dem Blog
unter zentrumlesen.ch.

Alle vorgestellten Biicher liegen ab
Mitte Oktober in den FHNW Cam-

Foto: Carlsen Verlag

Cover von «Erwischt! Zeitreisen
ins Verbrechen».

pusbibliotheken Brugg-Windisch und
Muttenz zur Ansicht und Ausleihe
bereit.

Ein Tipp von der Liste ist «Er-
wischt! Zeitreisen ins Verbrechen».
Diese gelungene Mischung aus Comic
und Sachbuch ist eine Zeitreise der

besonderen Art. Fiinf spektakulire
Kriminalfille, wie etwa der Diebstahl
der Mona Lisa, der berithmte Post-
raub, aber auch einen Fall von Cyber-
kriminalitit aus dem Jahr 2012 gibt es
hier nachzulesen. Die einzelnen Ver-
brechen werden in humorvollen Co-
mics erzdhlt. Jeweils anschliessend
gibt es in Bildern und kurzen, leicht
zuginglichen Sachtexten die Fakten
dazu nachzulesen. Gleichzeitig fin-
den sich im Buch aufschlussreiche
Hintergrundinformationen zu den je-
weiligen fritheren Lebensumstinden
und zu den Motiven der Gauner. Die
gekonnten Bilder, die pfiffige Aufma-
chung und die spannenden, lehrrei-
chen Inhalte werden viele Kinder ab
etwa 10 Jahren faszinieren.

SARA GRUNAUER
MARIA RISS
Zentrum Lesen, PH FHNW
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JETZT ANMELDEN

prospiel
st TOKUS OX

«Kurzspiele fiir den Unterricht»

Spielen bietet zahlreiche M&glichkeiten um Kinder gezielt
und ganzheitlich zu fordern. Tauchen Sie ein in die Thema-
tik der Kurzspiele fir Ihren Unterricht und besuchen Sie
einen der beiden kostenlosen Workshops mit Priska Flury
am Mittwoch, 29. Oktober 2025 oder Mittwoch, 5. Novem-
ber 2025, im ProSpiel Fachgeschaft in Schinznach-Dorf.

SWISSDICAC BESUCHEN

ProSpiel an der SwissDidac 2025

Besuchen Sie uns vom 19. — 21. November 2025
in Bern. Erleben Sie unseren Sinnesparcours am
Stand D14 (Halle 3.2), entdecken Sie innovative
Raumkonzepte am Stand E07 (Halle 2.2) und
profitieren Sie von unserem Messeangebot.

KOSTENLOS PROFITIEREN

Lésungen fiir inspirierende
Lernumgebungen

Wir unterstitzen Ihre (Neu-)Einrichtung mit per-
sonlicher Beratung, einem breiten Mébelsortiment
und Massanfertigungen aus unserer Schreinerei.
Entdecken Sie jetzt unser hochwertiges Sortiment
und kontaktieren Sie uns.

MOBELWELT ENTDECKEN

prospiel

Ihr kompetenter Schweizer Ansprechpartner fiir padagogisch wertvolle Spiel- und Lernmittel sowie Mébel und Einrichtung.

@ Schinznach-Dorf @ prospiel.ch
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Microcredentials —
Weiterbildung neu gedacht

Mit Microcredentials schafft die HfH ein innovatives Weiter-
bildungsangebot, das individuelles Lernen starkit,
institutionelle Durchlassigkeit fordert — und die berufliche
Weiterbildung gezielt professionalisiert.

r

Mikroqualifikationen werden beispielsweise in Kursen oder Webinaren erworben.

Die Interkantonale Hochschule fiir
Heilpadagogik (HfH) gehort zu den
ersten Hochschulen der Schweiz, die
Microcredentials in der Weiterbil-
dung anbieten. Damit folgt sie einer
internationalen Entwicklung, die das
lebenslange Lernen neu definiert.

Kompakte Lerneinheiten
Was steckt hinter dem Begriff «Micro-
credential» - und welchen konkreten
Nutzen bringt dieses Format fiir Wei-
terbildungsinteressierte?
Microcredentials sind qualifizierte
Nachweise {iber Lernergebnisse, die
mit ECTS-Credits bescheinigt wer-
den. Sie basieren auf kurzen, zielge-
richteten Lernformaten wie Kursen,
Webinaren oder Modulen aus beste-
henden Masterstudiengingen. Ziel ist
der flexible und praxisnahe Erwerb

Microcredentials

sind die Antwort

auf die Anforderungen
moderner, flexibler
und praxisnaher
Weiterbildung.

von Kompetenzen im Sinne eines
Upskilling bzw. Reskilling, um zu-
kiinftigen Herausforderungen begeg-
nen zu konnen.

Kompakte Lerneinheiten haben in
der Weiterbildung eine lange Tradi-
tion. Neu ist jedoch die Moglichkeit,
diese Einheiten zertifizieren zu las-
sen. Dies er6ffnet neue Wege fiir die
personliche und berufliche Entwick-
lung. Microcredentials lassen sich
dabei nicht nur zu umfassenderen

Abschliissen wie einem CAS kombi-
nieren, sondern auch hochschuliiber-
greifend anrechnen.

Internationale Standards

Damit Microcredentials ihr Poten-
zial entfalten konnen, braucht es ver-
bindliche Qualititsstandards. In der
Schweiz wie auch auf europiischer
Ebene wird aktuell intensiv daran ge-
arbeitet, diese zu etablieren.

So hat die Europiische Kommis-
sion vor drei Jahren Empfehlungen
zum Einsatz von Microcredentials
verabschiedet. Im Juli 2024 hat Swiss-
universities Grundprinzipien fiir de-
ren Einsatz an Hochschulen publi-
ziert. Ein zentrales Element ist die
transparente Beschreibung der Lern-
ergebnisse - ein wichtiger Schritt, um
die Anerkennung durch Bildungsin-
stitutionen und Arbeitgebende zu er-
leichtern. Die HfH verfolgt die Ent-
wicklungen aufmerksam und stellt
auch in Zukunft ein spezifisches und
innovatives Weiterbildungsangebot
zur Verfiigung.

mehr erfahren

Aktuelle Informationen werden auf
der Website zur Verfligung gestellt.
www.hfh.ch/weiterbildung/
microcredentials

Ein animiertes Kurzvideo férdert
das Verstandnis flr die Neuerung
im Bereich Weiterbildung. Angebote
werden im Weiterbildungsplaner
der HfH publiziert.
www.hfh.ch/weiterbildungsplaner

ESTHER ALBERTIN MA,
VIRGINIA REINHARD, MA, Zentrum
Ausbildung und Weiterbildung, HfH

Nummer 9/25 Schulblatt 61

HfH



Foto: zVg

Foto: zVg

gemischt

Minigolf im Schulhaus

Minigolf-Anlage in einer Turnhalle.

Mit der mobilen Minigolf-Anlage mit
18 Bahnen, die im Schulhaus entlang
von Korridoren, auf mehreren Stock-
werken oder in einer Halle platziert
werden, sind Spiel und Spass fiir die
ganze Schule garantiert. Schléiger
dazu gibt es in vier Gréssen (auch fiir
den Kindergarten), Bille und Punkte-
karten werden ebenfalls mitgeliefert.

In der Regel dauert die Animation
eine Woche und die Schule organi-
siert intern einen Spielplan, damit alle
Schiilerinnen und Schiiler vom Ange-
bot profitieren konnen.

Weitere Informationen und Anfrage:
swissspirit@bluemail.com

Purzelbaum-Tagung

8. November 2025, PH Luzern

Unter dem Motto «Gemeinsam be-
wegen - Vielfalt erleben, Teilhabe
starken» gibt die diesjdhrige Purzel-
baum-Tagung Einblicke in die Welt
der Inklusion. Die Teilnehmenden
erfahren, wie Bewegung allen Kin-
dern - unabhingig von ihren indivi-
duellen Voraussetzungen - Teilha-
be ermoglicht und welche Chancen
inklusive Bewegungsanlisse sie fiir
die kindliche Entwicklung bietet.
Begleitend dazu bieten zwei Dialog-
rdume und praxisnahe Workshops
Ideen und Moglichkeiten zur Vertie-
fung des Themas in den Bereichen
Bewegung, Erndhrung und psychi-
sche Gesundheit fiir die Kita, die
Spielgruppe, den Kindergarten, die
Primarstufe und die Familienzentren.

Programm und Anmeldung

Der Verein «Bildungs- und Schulgérten Schweiz» an der Swissdidac.
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Schulgarten Oase an
der Swissdidac 2025

19. bis 21. November 2025

Ob gross oder klein - ein Schulgar-
ten ermoglicht ficheriibergreifendes
Lernen. Auch kénnen Kinder und Ju-
gendliche eine Auszeit vom Klassen-
zimmer geniessen. In der Schulgar-
ten-Oase des Vereins «Bildungs- und
Schulgirten Schweiz» am Stand Al12
in der Halle 3.2 werden spannende
Mitmachaktivititen sowie spriessen-
de und vielfiltige Unterrichtsideen
prisentiert. Die Keynote «Lern(t)
raum Schulgarten» am Mittwoch, 19.
November 2025, von 11.30 bis 12 Uhr,
inspiriert zum Aufbau eines Schul-
gartens und einem lebendigen Unter-
richt draussen. Am gleichen Tag zeigt
der Workshop «Schulgarten fiir ge-
sunde Lebens(t)raume» von 12.30 bis
13.30 Uhr im WorkshopCube swiss-
universities 1, wie ein Schulgarten als
Lernort genutzt werden kann.



Alles Uber
die Feuerwehr

Frida Biinzli, ihres Zeichens Comic-
zeichnerin fiir das Schulblatt Aargau
Solothurn, hat gemeinsam mit Karin
Bachmann ein neues Buch realisiert.
«Wir sind Feuerwehr» kniipft an ihr
erstes gemeinsames Projekt «Hallo
Feuerwehr!» an und fithrt die Ge-
schichte weiter.

In Comicform erleben die jungen
Leserinnen und Leser mit den Pro-
tagonisten Alex Berger, Flurina Rauch
und Nino Fontana, wie spannend die
Arbeit bei der Feuerwehr ist. Spiele-
risch und mit vielen Bildern kénnen
die Kinder dabei ihr Feuerwehrwis-
sen vertiefen und erweitern.

Herausgeber: Verband Ostschweizer
und Liechtensteiner Feuerwehren,
VOSFL

Weiterbildung: Schule
und Museen

27. Oktober und 24. November 2025,

Haus der Museen, Olten (zwei Kurse,

jeweils eintagig)
Wie bringen wir vermehrt Schulklas-
sen in unsere Museen? Der Kurs zeigt
aus unterschiedlichen Perspektiven,
was Schulen im Museum bendti-
gen und warum Museen fiir Schulen
wichtig sind. Konkrete Beispiele bie-
ten Anregungen fiir die Vermittlungs-
titigkeit.

Zentrale Kursinhalte sind unter
anderem Begriindungsansitze aus
der Bildungsforschung und Bildungs-
politik, die Bedeutung von Museen
im Lehrplan 21 sowie die Vielfalt der
schulischen Angebote. Zudem wer-
den konkrete Beispiele vorgestellt,
um die Vermittlungstitigkeit zu ver-
anschaulichen und eigene Ideen fiir
das jeweilige Museum zu entwickeln.

Der Kurs richtet sich an Personen,
die mit ihrer Institution (Museen,
Sammlungen, Schulen) die Vermitt-
lungsarbeit mit Schulklassen im Mu-
seum stirken mochten. Auch Lehr-
personen sind willkommen. Der Kurs

Alles Uber die Feuerwehr.

wird von MUSEOL, dem Museums-
verbund des Kantons Solothurn, or-
ganisiert.

Weitere Informationen
und Anmeldung:

Erzahlnacht

Am 14. November 2025 ist Schweizer
Erzihlnacht! Unter dem Motto «Zeit-
reise» laden wir Sie herzlich ein mit-
zumachen. Melden Sie Thre Veranstal-
tung an und bestellen Sie Plakate und
Buchzeichen. Werden auch Sie Teil
der Erzédhlnacht und gestalten Sie als
Veranstalter:in ein unvergessliches Er-
lebnis voller Geschichten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene!

Mehr Infos und Anmeldung unter:

Anwendungen
des Navigators
von Educa bewerten

Nutzerinnen und Nutzer des Navi-
gators von Educa koénnen die vorge-
stellten Anwendungen nun bewerten.
Der Navigator bietet einen umfas-
senden Uberblick {iber digitale An-
wendungen und Online-Dienste, die
im Bildungsraum Schweiz eingesetzt
werden. Diese Anwendungen kénnen
anhand folgender vier Kategorien be-
wertet werden: Bedienbarkeit und
Nutzererlebnis, Praxisrelevanz und
Mehrwert im (Bildungs-)Alltag, Qua-
litdt des Kundensupports sowie Preis-
Leistungs-Verhiltnis.

Fiir die Bewertungen ist eine Au-
thentifizierung iiber Edulog erforder-
lich. So wird sichergestellt, dass nur
Personen aus dem Bildungsbereich
Bewertungen abgeben kénnen und
keine Mehrfachbewertungen erfol-
gen. Schulen und Schulverwaltungen
profitieren von einer noch fundierte-
ren Entscheidungsgrundlage bei der
Auswahl digitaler Werkzeuge fiir Un-
terricht und Schulorganisation.

Entdecken Sie den Navigator
von Educa unter: navi.educa.ch
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Das Lehrwerk, das auf die Individualitat von Klasse, Kindern und Lehrpersonen eingeht.

«Die Sprachstarken»-Neuausgabe fiir die 7. bis 9. Klasse
m ] iE

Die Neuausgabe der «Sprachstarken 7-9»
wird dem Anspruch eines vielféltigen
Lernsettings gerecht.

7 Dbie Sprachstarken 8 Bff,iﬂfjfhftarken 9
Die Sprachstarken mietor seivev N

,,,,,,,,,,,

ssssssssss
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Das kommt alles:

» Neuer Zuschnitt fiir einfacheres Handling: Packages fur
Schiilerinnen und Schiler sowie fiir Lehrerinnen und
Lehrer

 Hybrides Unterrichten und Lernen: Optimale Verzahnung
von Print und digital. Mit Zugang zu allen Inhalten aller
Niveaus und Bande im digitalen Raum

* Struktur und Zugénglichkeit durch ein klares visuelles
Konzept

« Vielseitige Differenzierung und Individualisierung:
Flexible Unterrichtsgestaltung, klare Differenzierung
(Niveau G und E), Arbeitsblattgenerator mit Ubungen auf
mindestens 3 Niveaustufen, editierbare Lernkontrollen

* Modernisierter und aktualisierter Inhalt: Neue Themen
wie digitales Lesen und Schreiben, aktuelle Literatur
fiir Jugendliche wie Autorenkapitel mit Sasa Stanisi¢ und
Eva Rottmann

[]#:=E LEHRWERKSPRASENTATION, ONLINE, 5.11.2025

Jetzt anmelden.
[=] klett.ch/veranstaltungen

Klett und Balmer Verlag




